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Presentacion

El presente Codigo de Convivencia Institucional es el resultado de las aportaciones
que los distintos miembros de la comunidad escolar han realizado al analizar los
diversos aspectos del funcionamiento de la Institucion y los aspectos que
intervienen en el diario convivir.

La finalidad del presente Cédigo de Convivencia Institucional es lograr que los
estudiantes tomen conciencia de su rol en la sociedad, mediante la practica de los
valores humanos, éticos y morales, convirtiéndose en agentes positivos de cambio.
Ademas fortalecer su formacion desde los nuevos requerimientos y lineamientos
normativos que nos da el Ministerio de Educacion para responder a los desafios de

hoy.

El Cédigo de Convivencia es un proceso que se faculta y se fundamenta para
normar las relaciones interpersonales y socializar las actividades que generalmente
se realizan en nuestra Institucion, con una educacion personalizada de
acompafnamiento individual al estudiante.,

La pedagogia, entendida como arte y ciencia de acompafar a ensefiar-aprender,
no puede reducirse simplemente a una metodologia, debe incluir una perspectiva
del mundo y una visién de la persona humana ideal que se pretende formar. Por
esto, el Cddigo de Convivencia nos brinda esa oportunidad de formar jovenes
conscientes, competentes, comprometidos y compasivos con nuestra sociedad y
pais.

Este documento tiene el fin de ser una herramienta que permita la convivencia
armonica y positiva entre autoridades, personal docente, administrativo y de
mantenimiento, madres, padres de familia o representantes legales y estudiantes
de la Escuela de Educacion Bésica Republica de Taiwan en un marco de

solidaridad, respeto y tolerancia

MSc. Alexandra Navarrete Cedefio

Directora
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PROF. VIVIANA JAMILET PENAFIEL MORA | 2° VOCAL SUPLENTE

PROF.BIANCA MORENO MENENDEZ 3° VOCAL SUPLENTE

Integrantes de las comisiones encargadas en la construcciéon del cédigo de

convivencia:

Diagnostico

e Prof. Viviana Pefiafiel
e Prof. Denisse Flores
e Ing. Kimberli Villegas

Sistematizacion y redaccién

e Msc. Alexandra Navarrete Cedeno
e Lcda. Liliana Cedefio Soto
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Promocion y veeduria

e Prof. Alfredo Acosta.
e Luciana Olivares
e Sra. Martha Izquierdo

Aprobacién y ratificacién

e Msc. Alexandra Navarrete Cedefo
e Lcda. Liliana Cedefio Soto

¢ Ing. Kimberli Villegas

e Sra. Martha lzquierdo

e Sra. Paola Miranda

e Luciana Olivares Pérez

e Prof. Alfredo Acosta
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1.- ANTECEDENTES

La directora, personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela de
Educacién Basica Republica de Taiwan ha considerado elaborar el presente Cédigo
de Convivencia respetando la Constitucion, la Ley Organica de Educacion
Intercultural y su Reglamento, ademas el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia que

rigen en la Republica del Ecuador.

La Constituciéon politica de la Republica del Ecuador, en el Art. 26 sefiala: La
educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicidn
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

En el Art. 27 sefiala: La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.

El Art. 28 sefiala: La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

En el Art. 229 sefiala: El estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad
de catedra en la educacién superior, y el derecho de las personas de aprender a su

propia legua y ambito cultural.
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Las madres y padres 0 sus representantes tendran la libertad de escoger para sus
hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagdgicas.

Con fecha 3 de julio del 2003 entré en vigencia el nuevo Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia; uno de los problemas mas graves que se vive dentro de las
instituciones educativas son los conflictos surgidos por la aplicacion de medidas
punitivas que no consideran las necesidades y demandas de los y las estudiantes;
debido a las practicas y concepciones pedagodgicas tradicionales, no se ha
permitido la participacion activa de los y las estudiantes en la elaboracién de las
normativas de sus instituciones, tal como lo demanda la Constitucion del pais y el

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia,

Para la aplicacion de sanciones a los y las estudiantes, en las instituciones
educativas no se establece una clara diferenciacion entre los aspectos académicos

y de comportamiento (disciplinarios);

Dentro de las instituciones educativas los reglamentos no estan elaborados acorde
con los principios enunciados en la Constitucién del pais y el nuevo Codigo de la
Nifiez y Adolescencia, con relacion a los derechos de nifios, nifias, adolescentes,
con relacion a los derechos de nifios, nifias, adolescentes y adultos por lo que

debe iniciar un proceso de reformulacion de los mismos.

El comité de redacciones del Codigo de Convivencia de la Escuela de Educacién
Basica Republica de Taiwan se ha reunido y redactado el proyecto que ha sido

aprobado por el Directivo, docentes, padres de familia y estudiantes.

Los directivos, personal docente, administrativo y de servicio, representantes
legales y estudiantes necesitan de un instrumento legal que determine las
responsabilidades asignadas a cada uno (a) y sefale procedimientos para la buena

marcha del Plantel.

Por los considerandos expuestos, luego de recibidas las copias de las Actas, todos
los documentos que apoyan la elaboracion del Cédigo de Convivencia y el Proyecto

pertinente, el los Directivos, personal docente, padres de familia y estudiantes de
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la Escuela de Educacién Béasica Republica de Taiwan, determinan el presente

Caodigo de Convivencia Institucional.

2.- Fundamentos Constitucionales, Legales y Reglamentarios

La Escuela de Educacion Bésica Republica de Taiwan se constituye legalmente
mediante Acuerdo de la Direccidén Provincial de Educacion del Guayas del 3 de
marzo de 1993, como Escuela Particular Mixta NO. 192 “CAMINO A LA LUZ” y el
23 de septiembre del 2002 como Jardin de Infantes Particular Mixto No 780
“GIRASOLES DE ALEGRIA”

Con Acuerdo ministerial NO. 020 para la apertura del primer Ciclo, bajo la
Supervision del Lic. David Cajamarca y a cargo de la Direccion del Plantel de la

Srta. Prof. Tania Villacis Moreno, con fecha del 3 de marzo de1993

Con Acuerdo ministerial NO. 033-94 para el cambio de Directora, bajo la

Supervisiéon del Lic. Carlos Velasco Coloma, con fecha del 9 de septiembre de1994

Con Acuerdo ministerial NO. 167-P-95 para la apertura del segundo Ciclo, bajo la

Supervision del Lic. Carlos Velasco Coloma con fecha del 12 de junio de1995

Con Acuerdo ministerial NO. 0173 para la apertura del tercer Ciclo, bajo la

Supervision del Lic. Carlos Velasco Coloma, con fecha del 15 de marzo de1996

Con Acuerdo ministerial NO. 230 para la creacion del Jardin de Infantes No. 780
“GIRASOLES DE ALEGRIA”, y como Directora encargada la Lic. Alexandra
Navarrete, bajo la Supervision del Lic. Carlos Velasco Coloma. Con fecha del 23 de
septiembre del 2002.

Con Acuerdo ministerial NO. 000259 para la ratificacion de Directora titular a la Lic.

Alexandra Navarrete Cedefio y bajo la Supervision del Lic. Pablo Nivela Noboa.

Con Acuerdo ministerial NO. 0001060 para el cambio de nombre de la Escuela
Particular “CAMINO A LA LUZ “por el de “CRNEL. LUCIO GUTIERREZ”, bajo la

Supervision del Lic. Pablo Nivela Noboa, con fecha del 2 de octubre de 2006
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Con Acuerdo Ministerial NO. 0001059 para el cambio de nombre del Jardin
Particular “GIRASOLES DE ALEGRIA “por el de “CRNEL. LUCIO GUTIERREZ’,
bajo la Supervisién del Lic. Pablo Nivela Noboa, con fecha del 2 de octubre de 2006

Con Acuerdo Ministerial NO. 2014-0423.R Del 29 de octubre 2014 para el cambio
de nombre del Jardin Escuela Cnel. Lucio Gutiérrez por Escuela de Educacion
Basica Republica de Taiwan.

FUENTES LEGALES DEL CODIGO DE CONVIVENCIA.- Para la elaboracion del
Presente Cdodigo de Convivencia hemos considerado las siguientes normativas

legales:

*Constitucion de la Republica del Ecuador

*Ley Organica de Educacion

*Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
*Reglamento de Educacion Especial

*Caodigo de la nifiez y adolescencia

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA.- Es obligatorio que los y las
estudiantes, madres, padres de familia y representantes legales conozcan el
Caddigo de Convivencia; por ende se las dara a conocer al inicio del afio lectivo una

vez sea aprobado.

En el desarrollo del documento se ha puesto énfasis en una educacion para el
cambio, enfoque en el interés superior del nifio/nifia, adolescente, que cuenta con
derechos; pero también debe aprender a responder por sus obligaciones,
enmarcado en una comunidad de aprendizaje y una adecuada educacion para el
cambio, se ha tomado muy en cuenta el interés superior del nifio, nifia y
adolescente. Prima la cultura de paz y solucién alternativa de conflictos, como
principio de convivencia armoénica en una comunidad que esta en constante

aprendizaje.

10
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3.- Fundamentos institucionales

MISION

La Escuela de Educacion Basica Republica de Taiwan, es una institucion particular
popular para nifios de bajo nivel econdémico, cuya misibn es educarlos
integralmente; formando sujetos alegres, competentes, reflexivos, criticos e
investigativos; con valores y principios académicos, morales y sociales. Donde la
tolerancia, la solidaridad, el amor y cuidado de nuestro Planeta sean parte del

convivir en comunidad.
VISION

La Escuela de Educacion Basica Republica de Taiwan consciente de su labor
social, aspira a ser reconocida como una Institucion de caracter publico, lider,
solidaria; cuyos estudiantes, docentes y directivos cumplan con los estandares
educativos de calidad, promoviendo aprendizajes significativos desde el saber: ser,
conocer, hacer y convivir con el otro y con el entorno; evidenciando principios y
valores académicos, morales Yy sociales como ejemplo de una cultura de paz y

amor a la naturaleza.
VALORES INSTITUCIONALES
*Cooperacién

*Equidad

*Respeto

» Solidaridad

*Responsabilidad

* Paz y Convivencia

* Sentido de Pertenencia
«Justicia

*Autonomia

11
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« Comunicacion

*Tolerancia

Creatividad

* Participacion

*Amor

*Honestidad

* Servicio

FINES DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Los siguientes fines del Codigo de Convivencia de la Escuela de Educacion Béasica
Republica de Taiwan reflejan los principios, valores que fundamentan el Proyecto

Educativo Institucional.
* Ser la guia en el sano desarrollo de la convivencia institucional.

« Ser el instrumento valido y legal, necesario para el correcto desempefio de todos

los participantes en el quehacer educativo.

*Buscar la formacién de seres integrales en acciones y actitudes positivas, para
unas buenas relaciones humanas y sociales, que contribuyan al desarrollo
equilibrado del individuo y de la sociedad, sobre la base del respeto por la vida y

los derechos humanos.
*Ser el dispositivo para la evaluacién y aplicacién de estimulos y correctivos.

+ Ser el instrumento educativo para la democracia, en derechos y deberes y en la

formacion de personas libres y autbnomas.
4.- Objetivos

4.1 OBJETIVO GENERAL

Facilitar a los estudiantes, docentes, padres de familia y representantes legales el
Cadigo de Convivencia institucional donde constan los acuerdos y compromisos

que deben cumplir para lograr un ambiente de paz fundamentado en la
12
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Constitucion, la LOEI y su Reglamento; evitando transgredir el Codigo de la Nifiez

y Adolescencia que es fundamental en nuestra comunidad educativa.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incorporar a todos los miembros de la comunidad educativa de la Escuela
de Educacion Béasica Republica de Taiwan a la elaboracion y cumplimiento
del Cdédigo de Convivencia Institucional.

Fijar acuerdos y compromisos entre padres de familia, docentes, directivos
y estudiantes para lograr un ambiente de paz dentro y fuera de la institucion
educativa.

Monitorear permanentemente el cumplimiento de los acuerdos vy
compromisos establecidos por la comunidad educativa.

Lograr un ambiente armoénico entre estudiantes, padres, representantes,

docentes y directivos dentro y fuera de la institucion educativa.

13
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5.- Ambitos, Acuerdos y Compromisos del codigo
5.1. DE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO

ACUERDOS

Las autoridades institucionales acordamos:

COMPROMISOS
Las autoridades institucionales nos comprometemos
a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocién de la salud.

Promover actividades en beneficio de la salud integral
de los miembros de la comunidad educativa.

Difundir campafias de socializacion del buen habito
alimenticio.

+ Facilitar los medios necesarios para la realizacion de las actividades
de la salud en beneficio de la comunidad educativa.

Respeto y cuidado del medio

ambiente

Velar por un medio ambiente que favorezca y propicie el
proceso de ensefianza — aprendizaje en los estudiantes.
Realizar proyectos que promuevan el mejoramiento de
la ornamentacion institucional en el espacio Tini.

« Formar e integrar grupos de trabajos para realizar el cuidado del
espacio TINI.

« Promover campafias sobre el respeto a la naturaleza, por ejemplo,

reciclaje, ahorro de energia, entre otros.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de
lainstitucién educativa

Socializar las politicas de cuidado de bienes y recursos
materiales de la institucion con toda la comunidad
educativa.

+« Socializar el manual de funcionamientos con toda la comunidad
educativa.
+ Dar seguimiento al uso adecuado de los espacios institucionales.

Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa

Actualizar las normas de comportamiento entre los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios como: aulas, bafios, patio, entre otros, asi
como también la puntualidad y el uso correcto del
uniforme.

Promover una comunicacion asertiva y directa que
favorezca un clima institucional saludable.

« Socializar con todos los actores de la comunidad educativa la
normativa vigente.

« Velar por el cumplimiento de la normativa establecida a nivel
institucional.

% Fomentar la comunicacidon directa y asertiva entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, que fortaleza vinculos de
respeto y resoluciéon de conflictos en un ambiente armonico.

Libertad con
participacion
estudiantil

responsabilidad vy

democratica

Garantizar la practica de la libertad y la democracia
dentro de la instituciéon educativa de manera honesta.

+ Revisar el reglamento interno de elecciones del consejo estudiantil
para su aplicacion

« Designar a los miembros del tribunal electoral para dar cumplimento
al reglamento con transparencia en el proceso electoral

% Solicitar que designen representantes de cada paralelo y
posteriormente se elegird el comité central de padres de familia.

Respeto a la diversidad

Generar un ambiente adecuado que fomente la
interculturalidad para el cumplimiento de nuestra
mision.

« Apoyar el mantenimiento de un sistema de actividades
extracurriculares con el fin de promover el desarrollo cultural,
deportivo y artistico de nuestros y nuestras estudiantes.

« Acompanar a todos los miembros de la comunidad educativa en el

proceso de aprendizaje, tomando en cuenta la diversidad y siendo

empaticos con sus necesidades.

14
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5.2. LOS DOCENTES DE

EDUCACION

LA INSTITUCION

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ambito

Acuerdos

Los docentes de lainstitucion acordamos

Compromisos

Los docentes de la institucién nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocién de la salud.

Promover estrategias habitos de

alimentacion.

para mejorar

Asumir y acatar las estrategias propuestas por la institucién para
mejorar los habitos de alimentacion de todos los actores de la
comunidad educativa.

Respeto y cuidado del medio

ambiente

e

%

5

%

Cuidar de los espacios verdes existentes.
Colaborar activamente en el proceso de recoleccién de
basura.

e

%

5

%

Motivar en los estudiantes el cuidado de los espacios verdes (TINI).
Participar activamente en las campafas de recoleccién de basura
realizadas de forma permanente en la institucién.

Respeto y cuidado responsable
de los recursos materiales y
bienes de la institucién educativa

Utilizar responsablemente los bienes y recursos

materiales asignados por la institucion.

R/
0.0

B3

Dar un buen uso a la normativa vigente.

Comunicar oportunamente acerca de los dafios a los bienes de la
institucion.

Elaborar carteleras educativas como motivacion sobre el cuidado
de los bienes.

Respeto entre todos los actores
de la comunidad educativa

*,
0.0

Promover una cultura de paz entre todos Ilos
involucrados en la tarea educativa: autoridades,
profesores, estudiantes, personal de servicio, etc.

Solicitar a los docentes que lean y analicen a cabalidad
tareas y trabajos entregados, sin guiarse por la cantidad,
sino por la calidad

Erradicar los problemas que generen violencia fisica,
verbal y psicolégica y participar en su efectiva solucion.

Mantener el buen trato respetuoso y cortés entre los miembros de
la comunidad educativa.

Informar de manera eficaz y oportuna cualquier incidente entre los
actores, buscando soluciones para el bienestar de la buena
convivencia de la institucion educativa.

Crear conciencia de las consecuencias que puede causar un
comportamiento inadecuado.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil

Participar en todos los actos de la institucion educativa
con puntualidad y responsabilidad.

Cumplir con los acuerdos y compromisos inscrito en el
presente cédigo de convivencia.

Participar activamente en situaciones que requieran la
participacion democratica.

Participar en las actividades planificadas con motivo de
las Fiestas Patronales. Inculcar a todo el personal a vivir
en democracia con civismo, involucrandonos

e

%

5

%

Apoyar los procesos democraticos que realiza la institucion, para
que se desarrollen con normalidad.

Actuar con ética profesional, dando el ejemplo a los estudiantes.
Demostrar respeto y permanecer en silencio en actos especiales
programados por la institucién.

Cumplir con los lineamientos de la institucion.
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activamente en todos los eventos que realiza la
institucion.

Respeto a la diversidad

5

%

53

%

Fomentar actividades interinstitucionales para construir
lazos de hermandad entre distintas instituciones
educativas

Fortalecer relaciones efectivas entre profesores
Mantener una constante comunicacion entre los
actores de la comunidad educativo.

Respetar las diferentes etnias, la equidad de géneros
y las creencias religiosas de la comunidad educativa.

Difundir mediantes documentos sobre las normas propuestas de
equidad y diversidad a todos los actores de la Unidad Educativa.
Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen el cédigo de
convivencia.

Ser tolerante a las diferencias y llevar a la practica el ejercicio de
los derechos y deberes promoviendo la inclusion.
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DE TODOS

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ambitos

Acuerdos
Los Representantes acordamos.

Compromisos
Los Representantes nos comprometemos a:

7
0.0

5

A

o
0‘0

Asistir a las convocatorias y campafas para el cuidado de la
salud familiar y por parte del Ministerio de Salud Publica o de
las autoridades del Plantel.

Orientar a nuestros hijos sobre temas de educacion sexual.
Orientar a nuestros hijos(as) a una correcta alimentacion.
Verificar que nuestros hijos(as) lleven a la practica los habitos
de salud, como la higiene y su presentacion personal.

7
000

X3

%

X3

8

X3

o

X3

S

Acompafiar a nuestros hijos del nivel de Educacion Inicial hasta
el area designada por la Institucion cuando ellos todavia no
estén listos para hacerlo solos, siempre conscientes de que
nuestro apoyo debe dirigirse a estimular su independencia y
autonomia.

Controlar los habitos de higienes personal y alimenticia de
nuestros hijos/as.

Enviar alimentos nutritivos para el refrigerio de nuestros hijos
Enviar la autorizacion o permiso debidamente firmada y
autorizadas por el médico.

Inculcar buenos habitos de alimentacion y aseo personal.
Llevar a chequeos médicos periddicos a nuestros hijos para
conservar la salud tanto fisica como psicoldgica.

Desarrollar en nuestros hijos el cuidado y respeto a la
naturaleza.

Cooperar e incentivar en la realizacion de campanas de
reciclajes permanentes para mantener un ambiente sano.

Asistir a eventos, actividades y mingas que nos convoque la
institucién para que nuestros hijos cuiden y respeten los
espacios verdes.

Apoyar los habitos de reciclaje, cuidado de areas verdes.

Conocer todos los acuerdos y compromisos de la institucion
para orientar mejor a nuestros hijos/as.

Aconsejar a nuestros representados dar buen uso de los
recursos y materiales que la institucion posee, respetando
las senalizaciones ubicadas en los diferentes sectores.
Colaborar en la reconstruccién de los dafios causados por mi
representado de los bienes de la institucion.

Inculcar  permanentemente  conciencia en  nuestros
representantes sobre el uso y conservacion de los bienes y
materiales de la institucion.

Acudir a la institucidon para colaborar en las actividades de
mingas, entre otras.

Mantenernos informados de las actividades y decisiones
pedagdgicas y administrativas tomadas por la Institucién
mediante el seguimiento de los medios de comunicacion, tales
como circulares, correos electronicos, etc.
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Sostener una buena comunicacion entre todos actores de la
comunidad educativa mediante un ambiente de respeto y
cordialidad.

Mantener buenas relaciones con nuestros hijos/as
inculcandole los valores y principios morales para una buena
convivencia dentro y fuera del hogar.

Ser informado del buen o mal comportamiento que tenga mi
representado en la institucién para tomar las medidas
correctivas cuando la circunstancia lo requiera.

Respetar los tiempos de trabajo de los miembros de la Institucién
con los nifios, nifias y adolescentes, en todas las areas del
plantel.

Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la
comunidad educativa para aportar con este ejemplo a la
formacién de nuestros nifios en los valores del proyecto
pedagdgico de la Institucion y para cumplir su reglamento.
Emplear los horarios de atencién y citas, para mantener el
ambiente calidez y calidad institucional.

K7
°o

5

%

7
0‘0

Participar de las reuniones convocadas por la institucion
Apoyar a nuestro hijos /as en las actividades escolares con
libertad y compromiso para beneficio de la comunidad
educativa.

Motivar a nuestros hijos/as a participar con voluntad en las
actividades sociales académicas cultural y deportiva de la
institucion.

7
0.0

X3

8

X3

8

Asistir puntualmente a las reuniones programadas y participar
activamente.

Apoyar los procesos democraticos generados por la institucion.

Inculcar a nuestros hijos a vivir en un ambiente de paz, de
armonia, siguiendo los preceptos del codigo de convivencia de
la institucién.

Respaldar los proyectos de nuestros hijos, para mejora de una
convivencia educativa.

Permitir a nuestros hijos que se expresen y participen con
libertad y responsabilidad en dignidades o eventos
estudiantiles de manera que se considere la igualdad de
oportunidad entre todos.

respetar y cumplir todas las regulaciones y disposiciones de la
Institucion.

Asumir con compromiso y responsabilidad las representaciones
para las que fuéramos elegidos o designados.

Firmar el contrato o convenio de servicios educativos en el
departamento financiero de la institucién antes del inicio del afo
lectivo como parte del procedimiento de matriculacion.

Cumplir oportunamente con las obligaciones econdmicas
contraidas con la Institucion.

Vigilar constantemente en coordinacién con la institucién sobre
el comportamiento de mis Hijos/as.

Generar espacios efectivos de comunicaciéon entre padres y
madres de familia.

Asistir activamente y colaborar con las actividades formativas
que ofrece la instituciéon
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s Ser respetados, acogidos, apoyado + Mantener una constante comunicacion de los valores y normas

« Dialogar con nuestros hijos sobre el cédigo de convivencia que debe llevar presente para conservar una convivencia
de la institucion. armoniosa.

< Fomentar a nuestros hijos/as el respeto alaigualdad entodo | <+ Dar buenos ejemplos de respeto vy tolerancia entre los
sentido (edad, raza, sexo, religion, etc.) miembros de la comunidad educativa y fuera de ella.

< Ser respetado en nuestra pluralidad en la comunidad | < Asistir puntualmente y participar en las actividades que la
educativa. institucibn me designe como miembro de la comunidad

s Ser recibido con amabilidad, cordialidad, respeto y educativa
consideracion en la comunidad educativa.

19



EDUCACION

o N
o ] [<

5.4.- DE LOS ESTUDIANTES:

Ambitos

Acuerdos
Los Estudiantes acordamos.

Compromisos
Los Estudiantes nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocion de la salud

Utilizar correctamente los bafios, siempre 'y
cuando existan los materiales para nuestra
higiene personal.

Comprar productos mas saludables y en
buen estado.

Escuchar y colaborar frente a situaciones

gue pongan en riesgo nuestra salud fisica.

Respetar fisica y psicolégicamente a todos los miembros de
la comunidad educativa.

Cuidar las areas de higiene que nos brinda la institucion y
denunciar a aquellos que hacen mal uso de las mismas.
Utilizar adecuadamente nuestro uniforme, conservarlo limpio
y cumplir con los requerimientos que solicita la institucién.
Ingerir alimentos en la hora que corresponde el receso.

No traer a la institucion objetos o sustancias que perjudiquen
nuestra salud.

Cuidar de nuestra salud y de nuestros compafieros.
Alimentarnos sanamente.

Respetar y cuidar el medio ambiente en la *  Aplicar lo aprendido sobre la importancia de la conservacion
institucién. y cuidado de la naturaleza.
. . Participar y ejecutar campafias de * Ser responsables en el aseo en general y apoyar en
Respeto y cuidado del medio reciclaje, para proteger el ambiente de actividades de mingas realizadas por la Unidad Educativa.
ambiente nuestra institucion. * No malgastar el agua en los sanitarios
Utilizar responsablemente el recurso del * Cerrar las llaves de agua, tanto en bafios como en lavabos.
agua * Mantener limpio los espacios que ocupemos diariamente.
* Cumplir con las disposiciones superiores que beneficien el
cuidado del medio ambiente.
Contar con equipos recursos materiales, * Informar inmediatamente cualquier acto indebido que atente
instrumentos en buen estado para nuestro contra los bienes de la Unidad Educativa.
Respeto y cuidado responsable de aprendizaje. * Evitar el mal uso de las instalaciones y bienes que la
los recursos materiales y bienes de Apoyar a las autoridades y docentes institucién posee.
en el buen uso de los materiales e * Mantener en buen estado los inmobiliarios y recursos

la Institucion Educativa

instrumentos
de trabajo

materiales de la institucion.
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Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Recibir informacion sobre el cédigo
de convivencia de la institucion
educativa

Participar respetuosamente en clase.

Cumplir con las reglas de la clase que son dadas a conocer en cada salén al
principio del afio lectivo.

Respetar los horarios de clase y exigir que nuestros conocimientos avancen cada
dia.

Promover el respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Practicar los valores adquiridos en la ejecucién de las tareas encomendadas por
los docentes en todo momento y lugar.

Escuchar y considerar las opiniones de los demas para una buena convivencia
Acercarnos a nuestros dirigentes y a los profesores o profesoras de la materia
correspondiente en caso de haber faltado de manera imprevista a una evaluacion,
para coordinar las medidas correspondientes.

Asistir puntualmente a la Institucion y a cada una de las clases y actividades
programadas por esta.

Mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Asistir puntualmente a la Institucion y a cada una de las clases y actividades
programadas por esta.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil

Participar en las  decisiones
estudiantiles de manera democratica.

Interactuar con los miembros de la
comunidad educativa con respeto y
cumpliendo las normas
reglamentarias.

Buscar de apoyo para solucionar conflictos, a nuestros representantes y docentes.
Conocer y aprovechar las facultades de las que goza el Consejo Estudiantil como
puente de comunicacién entre estudiantes y entre estudiantes y docentes.
Mantener una buena comunicacion con los miembros de la unidad educativa.

Ser parte de las actividades que realiza la institucion con responsabilidad y
esmero.

Respeto a la diversidad

Utilizar de manera adecuada los
espacios fisicos para la convivencia
sana entre todos los actores de la
comunidad educativa.

Respetar la condicién sexual de cada
miembro de la institucion.

Informar sobre cualquier acto deshonesto que atente al buen vivir y a la honra de
los actores de la comunidad educativa.

No juzgar a las personar por lo que piensan, creen o son.

Mantener la actitud positiva, el respeto y la conducta adecuada, en las actividades
que la Institucién efectue.
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6.- Procedimientos regulatorios

6.1. Funciones y atribuciones de las autoridades de la

institucion educativa
De acuerdo al reglamento general LOEI Art. 222 Art. 42.- De los tipos de

autoridades. Son autoridades en los establecimientos educativos segun el servicio

que ofertan:

En las escuelas de Educacion Bésica:
La Directora Académica.

La Directora Administrativa.

El Inspector general.

6.1.1 DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
« Atribuciones del director(a)

Ademas de cumplir con lo estipulado en el articulo 44 de la LOEI el director(a) de

la escuela de Educacion Basica Republica de Taiwan se compromete a:

e Ser garante del cumplimiento de la propuesta pedagogica asi como del
PEI.

e Velar por el desarrollo de los eventos de caracter social, deportivo, y otros
gue se desarrollen en la institucion.

e Practicar la comunicacién oportuna y asertiva entre los integrantes de la
comunidad educativa.

e Velar por el cumplimiento de la filosofia institucional asi como la mision,
vision e ideario de la institucion.

e Ser agente activo, forjador de una sana convivencia, solidaria equitativa,
justa, incluyente, participativa e integradora.

e Fundamentar y explicar las decisiones que se tomen en relacion a
solicitudes especificas de los y las estudiantes, representantes legales,
docentes y personal administrativo.

e Propiciar una cultura de paz en un marco de libertad que permita desarrollar

un clima institucional agradable.
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e Presidir la reunion del Comité de Padres de familia

e Presidir la reunion del consejo ejecutivo.

e Conceder permiso al personal docente de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

e Coordinar las reuniones de la junta académica.

e Presidir las reuniones de la Comision Pedagdgica.

e Organizar el distributivo docente.

¢ Organizar el Plan Operativo Anual y velar por su cumplimiento.

e Elaborar el calendario de las actividades a desarrollarse durante el afio
lectivo.

e Responsabilizarse de la planificacion, evaluacion, desarrollo académico y
pedagdgico.

e Orientar y controlar el proceso de la evaluacién interna.

s Atribuciones del inspector general

Ademas de cumplir con lo estipulado en el articulo 46 de la LOEI el inspector (a)
de la escuela de Educacion Basica Republica de Taiwan se compromete a:

*
°e

Organizar la logistica de servicio de transporte para salidas de los

estudiantes o personal cuando asi lo amerite.

e

%

Promover y controlar el cumplimento de las normas de convivencia y de la

disciplina de la institucion.

% Coordinar y organizar la logistica de espacios a utilizar en las distintas
actividades que la institucion planifique.

% Controlar y supervisar el normal desenvolvimiento de estudiantes en receso
y actividades escolares.

% Registrar con firmas los estudiantes que con previa autorizacién de
Direccion se retiran de clases durante la jornada escolar.

% Vigilar el ingreso de las personas a la Institucion.

% Velar por la integridad fisica y moral de estudiantes y maestros.

% Velar, respetar y hacer cumplir los Compromisos de los estudiantes.
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Atribuciones de la Directora académica.

El coordinador (a) de la escuela de Educacion Basica Republica de Taiwén se

compromete a:

*
°e

L X4
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o
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Organizar las actividades académicas de los niveles/ subniveles: inicial,
preparatorio, Basica elemental y Basica media.

Coordinar con el director(a) la propuesta del distributivo de los grados,
paralelos, y docentes, para los niveles y subniveles de conformidad con la
necesidad de los educandos.

Llevar un registro de asesoria brindada a los docentes para la elaboracion
de la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje y planes de mejora.

Revisar y aprobar las planificaciones (P.C.A, P.U.D)

Realizar el respectivo seguimiento de la elaboracion y aplicacion de los
instrumentos de planificacion didactica y de los materiales usados, asi
como también de la evaluacion de aprendizajes.

Presentar informes estadisticos por parcial de los resultados de los
estandares de aprendizaje de los estudiantes por areas y niveles.
Coordinar y participar en las juntas de grados de los diferentes niveles.
Validar los materiales didacticos a ser utilizados durante el afio lectivo en
las diferentes areas académicas y comunicar al director(a) para su
aprobacion.

Supervisar el cumplimiento del codigo de convivencia.

Llevar un registro de la atencion de las inquietudes de los representantes
de los estudiantes e informar a las instancias pertinentes.

Presentar un informe quimestral sobre el desarrollo de las actividades
programadas.

Realizar la observacion aulica, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion
docente.

LA JUNTA DE GRADO O CURSO

Art. 54.- Junta de Docentes de Grado o Curso. Es el organismo de la institucion

educativa encargado de analizar, en horas de labor educativa fuera de clase, el

rendimiento académico de los estudiantes, de conformidad con el curriculo
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nacional y los estandares de calidad educativa, y con las politicas de evaluacion
establecidas en el presente reglamento y por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional. Esta Junta debe proponer acciones educativas que pueden
aplicarse, de manera individual o colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar

su desempefio.

Esta integrada por todos los docentes del grado o curso correspondiente, un
representante del Departamento de Consejeria Estudiantil, el docente tutor, quien
la debe presidir, el Inspector General, los docentes con funciones de inspector y

el responsable de la Secretaria del Plantel.

Se reunira, de forma ordinaria, después de los examenes de cada quimestre y de
forma extraordinaria, cuando la convocare el Rector o Director, Vicerrector o

Subdirector o el docente tutor de grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente reglamento, las
definidas en el Codigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a
lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion Intercultural o el presente

reglamento.
Nos comprometemos a:

* Analizar el rendimiento académico de los estudiantes, de conformidad con el

curriculo nacional y los estandares de calidad educativa.

* Proponer acciones educativas que puedan aplicarse, de manera individual o
colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar su desempefio, como por

ejemplo:

% Recuperacion pedagogica a nivel individual o de grupo

X4

Cumplir el horario de recuperacion

L)

*
o

Elaborar y presentar la planificacion didactica para la recuperacion

53

A

Llevar el registro de asistencia de los alumnos.

R/
0‘0

COMISIONES DE TRABAJO
Basado en el acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00060, en sus articulos 10-11-12.
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Funciones.- Seran funciones de las Comisiones Técnico Pedagdgicas, las

siguientes:

1. Colaborar en el disefio, supervisar la implementacién y evaluar el desarrollo de

la planificacion curricular institucional,

2. Coordinar el disefio, monitorear la implementacion y evaluar la ejecucion de las

planificaciones curriculares anuales;

3. Apoyar la construccion de las planificaciones microcurriculares y evaluar su

implementacion;

4. Apoyar en el disefio de las adaptaciones curriculares individuales, de grupo o

de aula en colaboracién con el DECE y evaluar su implementacion;

5. Coordinar con el Asesor Educativo para asesorar a los docentes de grado o

curso en la planificacion meso y micro curricular;

6. Coordinar con las Juntas de Grado y/o Curso la evaluacion de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes de cada nivel y/o subnivel, y, plantear acciones
de ajuste de las programaciones curriculares anuales y en la elaboracion de

planes de refuerzo académico institucional;

7. Orientar y apoyar al personal docente, en la aplicacion correcta de las normas
y los lineamientos para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje,

la vinculacion de la teoria con la practica, la evaluacion y la promocién escolar; vy,

8. Emitir informes de resultados de sus actividades, para la aprobacion de la Junta
Académica, a fin de orientar la mejora de la aplicacion del curriculo en cada nivel

de concrecion.
<+ ATRIBUCIONES DE TUTORES DE GRADO

Los tutores de grado de la escuela de Educacion Bésica Republica de Taiwan se

compromete a:

e Evaluar el comportamiento de los estudiantes dentro de la institucion.
e Entregar a los Padres de familia o representantes los reportes parciales y

guimestrales de calificaciones de los estudiantes.
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e Colaborar durante la jornada de trabajo con el cuidado del comportamiento
de los estudiantes.

e Atender a los Padres de Familia, en el horario establecido, proporcionando
la informacién que requieran de sus representados.

e Solucionar conflictos que se presentaren entre alumnos, docentes y Padres
de Familia de grado bajo nuestra responsabilidad.

e Responsabilizarnos del grado a cargo en todos los programas socio-
culturales, deportivos, cientificos, convivencias, actos civicos desde que
inicia hasta que finaliza la actividad.

e Ejecutar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de los
estudiantes durante la jornada educativa, coadyuvar a la proteccion de la
integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes.

e Llevar una ficha del control de disciplina (ficha anecdotica) y de asistencia
de los estudiantes y aplicar las acciones educativas de acuerdo al
Reglamento de la LOEI.

< ATRIBUCIONES DE LOS (AS) MAESTRO(AS)

Los (as) maestro(as) de la escuela de Educacion Basica Republica de Taiwan

se compromete a:

e Ser profesionales en nuestra labor docentes, auto educarnos vy
capacitarnos para dar una ensefianza de calidad y calidez.

e Asistir puntualmente a la institucion y dirigir el proceso de aprendizaje de
acuerdo al horario y programas.

e Ser ejemplo de disciplina y trabajo.

e Promover el didlogo para solucionar conflictos, el respeto a las opiniones
distintas, el analisis razonado y la democracia como procedimiento para
tomar decisiones.

e Generar compromisos y responsabilidades en el grupo para mejorar la
convivencia armonica.

e Motivar y estimular el trabajo en un ambiente arménico y asertivo, libre de

presiones.
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Fomentar la equidad, la justicia, el respeto y todos los valores que se
quieren inculcar en nuestros estudiantes.

Respetar en todo momento la dignidad, las diferentes formas de pensar y
la personalidad de todos quienes conforman la comunidad educativa.
Colaborar con el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, equipos y
materiales del plantel, comunicando inmediatamente a las autoridades de
cualquier anomalia que se observe.

Acompafiar a los alumnos en su aprendizaje, considerando las diferencias
individuales y promoviendo la autoestima.

Ser amigos confiables de nuestros estudiantes, consejeros prudentes,
creadores en nuestros alumnos y alumnas de un respeto originado en la
estima, la admiracion, la bondad y la firmeza sin autoritarismo con que les
guiamos y acompafiamos en su carrera estudiantil.

Propiciar en nuestros estudiantes una actitud responsable y positiva hacia
el estudio, la investigacion y el trabajo en equipo.

Ofrecer a nuestros estudiantes y sus familias calidad académica y
profesional, calidez afectiva y un trato humano, que favorezcan la
organizacion, disciplina y seguridad en el desarrollo de las actividades
cotidianas.

Tratar a nuestros estudiantes con cordialidad, en ninglin caso con mal trato
verbal o psicolégico ni palabras de desaliento.

Alentar y estimular a las y los estudiantes que se esfuerzan por superar
bajones emocionales o del rendimiento académico.

Respetar la dosificacion en el envio de tareas para la casa.

Monitorear el llenado diario del diario escolar por parte de los estudiantes.
Demostrar imparcialidad, transparencia, equidad y justicia en la aplicacion
de los procesos de evaluacion académica a nuestros estudiantes y a
receptar sus inquietudes.

Elaborar adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades
especiales correspondientes.

Elaborar las planificaciones didacticas
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Llevar al dia los registros de planificacion didactica, asistencia,
comportamiento y evaluacion de aprendizaje de los estudiantes.

Revisar las evaluaciones, corregirlas, calificarlas y presentarlas en el
respectivo cuadro de notas parciales y quimestrales.

Controlar y participar activamente en el mantenimiento del orden y la
disciplina de los estudiantes en el establecimiento y fuera de él.

Informar a los Padres de Familia de manera continua y permanente sobre
las fortalezas y debilidades de su representado(a).

Atender las sugerencias y recomendaciones de los representantes siempre
gue sean expresadas con el debido respeto al Docente y de acuerdo al
horario establecido, y presentarlas por escrito a la Directora o Sub-
Directora.

Participar productivamente en las sesiones y jornadas de trabajo, de las
juntas de grado y junta general.

Participar en forma activa en la construccion del PEI, el Plan de Mejoras y
el Codigo de Convivencia.

socializar el Codigo de Convivencia Institucional

No usar el celular ni otros aparatos electronicos ajenos al ejercicio docente
en frente de los estudiantes durante la jornada laboral.

Permanecer en la institucion toda la jornada de trabajo.

Asistir a la institucion debidamente uniformados.

Participar en los cursos de capacitacion previstos por la institucion.

Evitar comentarios que creen un mal ambiente laboral.

Fomentar un ambiente de respeto entre compaferos.

Tener predisposicion para trabajar en equipo.

Acoger todas las medidas disciplinarias y de convivencia que establezca el

Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES
LEGALES

Nos comprometemos a:
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» Ser los primeros educadores de nuestros representados, asumiendo que no
basta con haberlos matriculado, sino que es necesario asumirla responsabilidad

gue nos compete en su proceso educativo.

* Preocuparnos por la formacién afectivo-sexual de nuestros representados,
dando ejemplo de amor, fidelidad, perddn, respeto, paciencia, equidad y tolerancia

en la familia.

* Incentivar en casa las normas de cortesia, respeto, honestidad y buen

comportamiento diarios.

* Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia la buena conducta de

nuestros representados.

» Convertirnos en ejemplo de padres y miembros activos de una comunidad

positiva y proactiva.

* Colaborar desinteresadamente en beneficio de la comunidad educativa.
« Cuidar el buen nombre de la Institucion.

* Respetar a todos los miembros dentro y fuera de sus predios.

* Comentar con nuestros hijos e hijas sobre el contenido del Cdédigo de

Convivencia.

» Tomar iniciativas, aprovechar y fomentar las oportunidades del encuentro cultural
y la integracion social del estudiantado al interior del plantel y en la interrelacion

con otros establecimientos educativos de la ciudad, del pais o del exterior.

« Evitar al “castigo por mano propia” cuando hay actitudes de irrespeto personal,
violencia fisica o verbal, prepotencia y actitudes abusivas en contra de nuestros

hijos e hijas. Acudiremos con el reclamo ante las autoridades correspondientes.

 Colaborar con las iniciativas, medidas y actividades tendientes a propender el
uso correcto de los medios tecnolégicos de comunicacion que estan al alcance de

nuestros hijos, en nuestros hogares como en el plantel.

* Priorizar entre nuestros hijos e hijas el cumplimiento de sus obligaciones

estudiantiles antes que las actividades de diversion o reuniones festivas.
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* Decir siempre la verdad cuando justificamos los atrasos, las faltas o el no uso

del uniforme escolar.
* No interrumpir las clases con visitas inusitadas.

+ Evitar desautorizaciones o descrédito ante nuestros hijos e hijas en contra de
directivos o docentes cuando estamos inconformes de sus indicaciones, envio de
tareas, recomendaciones, llamadas de atencion o consejos. Si nos parecen

erréneos pediremos explicaciones en dialogo directo.
* Respetar al tiempo libre del profesorado y de las autoridades.

» Solicitar mediacion oportuna cuando surgen conflictos entre nuestros hijos e hijas
y sus comparfieros y compafieras de clase y cuidar el cumplimiento de su

resultado.

* Reclamar con mesura, por érgano regular y fundamentos demostrables cuando
pensemos que se ha irrespetado derechos, garantias o normas internas o no se
ha seguido el debido proceso para ejercitar medidas correctivas a nuestros hijos

o hijas.

» Matricular legalmente a nuestro representado(a) para el correspondiente afo
lectivo dentro de las fechas estipuladas por la ley de educacion con toda la

documentacion requerida.

» Obtener matricula con pase de otra institucion educativa con la documentacion

legal y notas parciales segun el tiempo transcurrido.

* Asumir, y cumplir las normas, leyes, reglamentos y disposiciones de la
institucion.
» Cancelar mensualmente y a tiempo las pensiones.

» Asumir los dafios ocasionados por nuestros representados a las instalaciones,

equipos o materiales didacticos.

+ Solicitar la autorizacion dirigida mediante oficio a la Directora, adjuntando el
certificado médico, si este fuera el caso, para que rinda los examenes atrasados

mi representado(a).
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» Asumir el control y revision del diario escolar de nuestros representados.

* Interesarnos en las tareas enviadas a la casa y a las actividades escolares y

verificar su cumplimiento.

* Responsabilizarnos que nuestros representados porten el cabello de acuerdo a

los parametros establecidos en el presente cadigo.

* Vigilar el uso del uniforme correcto y aseo personal de nuestros representados

diariamente.
* Dotar de una alimentacion adecuada y de calidad a nuestros representados.
» Asumir las consecuencias ante acusaciones sin fundamento.

* Evitar las faltas de nuestros representados por situaciones que no ameriten su
ausencia, y asumir las consecuencias académicas y disciplinarias en los casos

gue no tengan justificacion creible.

» Responsabilizarnos que nuestros hijos no usen aretes o piercing, celulares y

otros aparatos electronicos, dinero en exceso y joyas en la Institucion.

« Asistir obligatoriamente con puntualidad a las reuniones periodicas para recibir
el reporte de las calificaciones parciales y quimestral, previa convocatoria de las
autoridades del plantel. En caso de no poder el titular, delegaré a otra persona,

quien asistira con voz y voto.

* Asistir en el horario establecido por la institucion para informarnos sobre el

rendimiento y desarrollo comportamental de nuestros representados.

 Cuidar que nuestros representados asistan a la institucién a la hora establecida
como ingreso, debidamente uniformado y con los materiales requeridos para su

aprendizaje, tal como lo establece el Reglamento de la LOEI.

* Mantener una comunicacién permanente con la institucion sobre avances y
progresos de ayuda externa, que mejoren el desenvolvimiento diario e inclusion

de estudiantes con necesidades educativas especiales.

» Comunicar oportunamente en Direccién sobre los cambios de domicilio, teléfono,

correo electronico, que se efectlen posterior a la fecha de matriculacion, asi como

32



1IN O DE EDUCACION

también comunicar las novedades sobre la salud del estudiante que pueda afectar
el desempefio o el comportamiento del mismo. En caso de inasistencia por

enfermedad presentaremos el certificado médico respectivo.

* Interesarnos por ser parte activa del Comité de Padres y Madres de Familia y

concurrir a sus llamados y a la integracién democratica de su directorio

7.- DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Regl.LOEI Art. 222.- Evaluacion del comportamiento. La evaluacion del
comportamiento de los estudiantes en las instituciones educativas cumple un
objetivo formativo motivacional y esta a cargo del docente de aula o del docente
tutor. Se debe realizar en forma literal y descriptiva, a partir de indicadores
referidos a valores éticos y de convivencia social, tales como los siguientes:
respeto y consideracion hacia todos los miembros de la comunidad educativa,
valoracion de la diversidad, cumplimiento con las normas de convivencia, cuidado
del patrimonio institucional, respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia,
limpieza, entre otros aspectos que deben constar en el Codigo de Convivencia del

establecimiento educativo.

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no

afectar la promocién de los estudiantes y regirse a la siguiente escala:

A Muy Satisfactorio/ Lidera el cumplimiento de Ilos
compromisos establecidos para la

sana convivencia social

B Satisfactorio Cumple con los COmpromisos
establecidos para la sana convivencia

social

C Poco Satisfactorio Falla ocasionalmente en el cumplimiento
de los compromisos establecidos para la

sana convivencia social

Falla reiteradamente en el cumplimiento
D Mejorable de los compromisos establecidos para la

sana convivencia social.
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E Insatisfactorio No cumple con los compromisos
establecidos para la sana convivencia

social.

Los siguientes aspectos, deberan considerarse como normas que conduzcan el
acontecer de nuestras actividades y por lo tanto han de ser respetadas y acatadas

en beneficio del bien comun:

a) Respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa: esto

significa que el/la estudiante:

e Saluda cordialmente a sus compafieros y a los educadores (personal
docente, administrativo y padres de familia).

e Utiliza un vocabulario respetuoso para dirigirse a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Cumple con las disposiciones de las autoridades y las reglamentaciones
respectivas.

e Evitatodo tipo de agresion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Permanece en su ambiente de estudio y formacion dentro de la institucion.

e Guarda silencio y compostura durante los momentos académicos, y en las
actividades que se requieran.

e Es honesto en todos los actos de su vida escolar y personal.

e Ultiliza la tecnologia de la comunicacion (redes sociales, correo electrénico,
celular) de forma respetuosa.

e Es respetuoso, confiable y disciplinado con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Expresa una actitud tolerante frente a situaciones conflictiva.

e Es tolerante con los diferentes puntos de vista de otras personas,
respetando su dignidad, su personalidad y sus distintas maneras de

pensar.

b.- Cumplimiento con las normas de convivencia: Esto significa que el/ la

estudiante:
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Conoce el presente Codigo de Convivencia, los documentos que rigen la
vida institucional, sus valores, fundamentos filoséficos, mision, visién y
objetivos.

Demuestra el amor a la institucién, a los valores histéricos y culturales de
la nacion y respeto a los simbolos patrios.

Evita cualquier actividad que perjudique los derechos de sus compaferos
0 atente contra la responsabilidad del docente de ejercer su tarea
educativa.

Cuida la privacidad o intimidad de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Evita el uso de articulos no solicitados o autorizados por la institucion; por
tal razdn nuestras instituciones, no se responsabilizan por su pérdida o
dafios.

Se abstiene de portar, consumir, comercializar e incentivar el consumo de
cigarrillos, licor u otras sustancias psicotrépicas, segun lo establece la Ley
Organica de Educacién Intercultural y su Reglamento o incentivar el uso
de material que atente contra el pudor de cualquier miembro de la
Institucién.

Fomenta el buen vivir a través de una convivencia armoénica practicando

los valores cristianos de la institucion.

c) Respeto ala propiedad privada: esto significa que el/la estudiante:

Respeta los bienes que no son de su pertenencia.

Devuelve los bienes encontrados y los entrega a su docente-tutor o en
Direccion del plantel.

Denuncia todo acto que atente contra el respeto a la propiedad ajena.
Respeta los trabajos intelectuales de tus comparieros.

Respeta la infraestructura y bienes de la institucion.

Cuida el medio ambiente.

Se hace responsable de reponer o arreglar aquellos bienes o instalaciones

gue fueren deteriorados como producto de su propia accion.
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7.1. HORARIO, PUNTUALIDAD, ASISTENCIA'Y ATRASOS

Esto significa que el/la estudiante:

Debe asistir a la institucion obligatoriamente y con puntualidad y la debe
cumplir dentro de las jornadas y horarios establecidos por la institucion.
Conoce su horario de clases y las actividades de la Institucion.

Escribe sus tareas y lecciones en su diario escolar.

Asiste puntualmente a todas las actividades académicas, culturales,
sociales, deportivas y otras que sean organizadas y convocadas por la
Institucion.

Comunica a sus padres 0 representantes legales de las citaciones o
convocatorias que se le realiza en la institucion.

Entrega oportunamente a la autoridad competente, la autorizacion y/o
permiso de sus padres o representantes legales, en caso de ausencia o

salida de la Institucion.

7.2. PRESENTACION PERSONAL:

Utiliza adecuadamente el uniforme, respetando su nombre dignamente,
dentro y fuera del plantel.

Colabora con el aseo ambiental.

Mantiene un ambiente de higiene, orden y limpieza en el aula y en sus
diferentes ambientes de trabajo.

Ordena y cuida permanentemente sus pertenencias y evita traer objetos
costosos o especialmente llamativos.

Cumple de manera adecuada con su aseo personal: en el caso de los
varones deben presentarse a clases con el cabello corto/formal, y en el
caso de las estudiantes deben presentarse con el cabello de color natural
y debidamente recogido.

Esta prohibido el uso de implementos extras, tales como pulseras, collares,

aretes y/o piercing de ningun tipo.
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7.2. 1. ACERCA DEL UNIFORME DIARIO:

e EIl uniforme sera revisado diariamente por las maestras. En el caso de
encontrarse alguna irregularidad en el mismo, el estudiante debera
reportarse con el Tutor respectivo, el cual buscara solucionar la situacion.

e En el caso de reincidencia en el mal uso del uniforme, se llamara al
representante para comunicarle dicha irregularidad y la estrategia formativa
gue se va a adoptar, la misma que se considerara en el momento de la
evaluacion del comportamiento de los estudiantes.

e Se debe hacer uso de los uniformes de acuerdo a lo estipulado por la
Institucién que consta de:

Para varones
» Camiseta polo con el logotipo de la institucion.
» Pantal6n jean azul clasico.
« Zapatos de color negro.
» Correa de color negra
« Chompa con el logotipo de la institucion
* Medias blancas.

Para mujeres
e Camiseta polo con el logotipo de la institucion
e [Falda pantalon color azul eléctrico
e Zapatos negros
e Chompa con el logotipo de la institucion
e Medias blancas con el logotipo de la institucion
El uniforme de Cultura Fisica consta de:
» Camiseta de Cultura Fisica del uniforme.
* Calentador del uniforme.

» Zapatos deportivos blancos

7.3. RECREOS
e Los/las alumnos y alumnas no deben permanecer en las aulas durante los

recreos. Junto con el timbre de finalizacion del recreo, cada uno/una de

los/las alumnos/as se formara respectivamente en el patio.
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e En caso de que los/las alumnos/as abandonen el area de la institucion, sin
autorizacion durante el recreo, se aplicara las sugerencias de las medidas
de orden mencionadas en el presente Codigo. La falta disciplinaria puede
disminuir la nota de disciplina al final del quimestre /del afio lectivo (decision

de la Tutora y autoridad).

7.4. DEL USO DE LOS BANOS

e Los bafios son de uso exclusivos para lo que han sido creados.
e Evita rayar las paredes de los barios.

e Mantener limpio y cuidar los utensilios de los bafios.
7.5. DIAS DE PASEO

En cada afio lectivo se puede realizan un dia o dias de paseo. Estos paseos se
realizaran por grados. Acompafiara a los/las estudiantes en este paseo los/las
tutoras, quien es responsable de la supervision. Por principio participan todos los
alumnos y alumnas de cada grado. Se debera tener especial consideracion con
estudiantes discapacitados, a fin de facilitarles la participacion bajo las mejores
condiciones posibles. El dia de paseo es determinado por la autoridad del plantel.
Una semana antes de la fecha fijada, cada profesor entrega a la Directora una
propuesta para el paseo, la misma que se aprobara, si la estructuracién del mismo

se orienta en puntos de vista pedagdgicos.
7.6. DISTINCIONES HONORIFICAS

Sera un galardon al mérito individual (estudiante, docente, padre o madre de
familia), que consistira en una nominacién publica otorgada por la institucion
educativa. EIl Art. 178 DEL Reglamento a la LOEI dispone que “las autoridades
de los establecimientos educativos pueden instituir, segun la filosofia del plantel y
su realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan
normadas en el Cédigo de Convivencia, ratificado por la Direccion Distrital de

Educacién de la respectiva jurisdiccion”, por lo tanto se propone lo siguiente:

e Excelencia docente.- Esta distincion se otorgar4 si hubiere

destacado excepcionalmente en actividades innovadoras.
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e Diploma de honor.- A los estudiantes que hayan logrado el mas alto
promedio anual por grado basico.

e Padres ejemplares.- Esta distincion sera anualmente a todos
aguellos padres que han demostrado solidaridad con los miembros
de la comunidad educativa.

e Compafero solidario.- Esta distincion serda anualmente a todos
aguellos estudiantes que hayan demostrado solidaridad con los
compaferos dentro o fuera de la institucion educativa.

e Meérito deportivo.- Sera otorgado al estudiante que durante el afo
lectivo logre sobresalir en alguna actividad deportiva interna o

externa.

Todas las distinciones seran dadas en un acto especial el 26 de septiembre de
cada afio lectivo con un homenaje a la Bandera Nacional, o al término del afio

lectivo.

8.7. DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES, DIRECTIVOS,
DOCENTES

Ademas de las descritas en este cddigo, se aplicaran los articulos: 330, 331, 332,
333, 334 y 335 del Reglamento a la LOEI.

8.7.1. Tipos de faltas y sanciones
Falta leves

1.- No portar la Agenda Escolar (también conocido como diario escolar).
2.- Presentarse con uniforme incompleto.

3.- Presentarse con prendas y accesorios que no son permitidos en el uniforme
oficial.

4.- Presentarse sin equipo de Educacioén Fisica completo.
5.- Botar basura en cualquier dependencia del establecimiento.

Sanciones

1.- Toda falta leve debera quedar registrada en la Hoja de Vida por el Profesor
que la detecte.
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2.- La acumulacién de tres faltas leves serd comunicada al Apoderado, mediante
entrevista personal con Profesor Jefe y/o profesor de asignatura cuando

corresponda.
Falta graves

1.- Realizar actividades que interfieran en el desarrollo de la clase tales como:
conversacion inoportuna, peinarse, comer, masticar chicle, jugar, leer revistas,
maquillarse, usar camaras de video o fotograficas, hablar por celular, estudiar

materias que no corresponden a la asignatura que se dicta en el momento.

2.- No traer cuadernos, libros, utiles de alguno de los sectores de aprendizajes

correspondiente al dia y horario.

3.- Ser expulsado(a) de algun evento o ceremonia oficial de la Institucion, por

algiin comportamiento que altere el orden de la ceremonia.
4.- Faltar el respeto a los signos y simbolos patrios o institucionales.

5.- Proferir groserias, palabras soeces en clases, recreos o en cualquier evento

gue se desarrolle dentro o fuera del Instituto vistiendo el uniforme.
6.- Utilizar los servicios higiénicos en forma inadecuada.

7.- Permanecer fuera de la sala de clases sin autorizacion.

8- Ingresar a oficinas o salones sin la indicacion correspondiente.

9.- Comerciar cualquier articulo comestible o de otro tipo al interior de la

institucion. (Si ello ocurriera, se requisaran los articulos y no seran devueltos).
10.- No obedecer al llamado del timbre.

Sanciones

1.- Toda falta grave quedara registrada en la Hoja de Vida del estudiante.

2.- La acumulacion de dos faltas graves, sera comunicada al Apoderado mediante
entrevista personal con el profesor tutor y el (la) estudiante. Se firmara acta de

COmpromisos.
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3.- Con 4 faltas graves se firmard Condicionalidad de Matricula y el estudiante
sera suspendido de clases por 1 dia. La reiteracidon de éstas se considerard como

falta de extrema gravedad.
Faltas de extrema gravedad
1.- Actuar en contra del Panel de Valores y Actitudes que promueve la Institucion.

2.- El maltrato fisico, sicolégico o verbal de los padres de familia o apoderado a
cualquier miembro de la comunidad educativa (docentes, directivos, estudiantes y

padres de familia)

3.- Salir de la Institucion sin la debida autorizacién, antes del término de la jornada.
4.- Dafar los bienes de la Institucion.

5.- Faltar a la verdad, tomando el nombre de Profesores, Docentes y Directivos.

Personal Administrativo, Personal Auxiliar, para beneficio propio o como

justificacion falsa de una trasgresion al presente Reglamento.

6.- Adulterar o falsificar firmas para justificar alguna situacién propia del Instituto o

del hogar (inasistencias, pruebas, circulares, sanciones, etc.).

7.- Faltar a clases sin autorizacion, engafiando a padres y/o profesores, al no

concurrir a la Institucion o no ingresar a la sala de clases estando en él.

8.- Agredir u ofender verbal, gestual o por escrito o de hecho a cualquier integrante
de la comunidad Educativa, dentro y/o fuera de éste. Mencion especial merece la
llamada “lista Negra”, que por su caracter, puede significar la humillacién de algun

miembro de la Comunidad Educativa.

9.- Atentar contra la dignidad, honor y /o prestigio de la Institucion, sus
funcionarios, con actitudes o comportamientos inadecuados tanto interna como
externamente a través de Internet o por cualquier medio de difusion oral o escrito.

Hechos que de ser generados en el hogar son responsabilidad del Apoderado.
10.- Acumulacion de 5 o mas faltas graves.

11- Alterar, dafar o destruir un Libro de Clases y/o Documentos Oficiales.
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12.- Hurtar cualquier objeto.
13.- Faltar a la honradez en evaluaciones o trabajos escolares.

14.- Ocupar las dependencias del Establecimiento sin la debida autorizacion,

alterando con ello el normal desarrollo de las actividades.

15.- Participar en cualquier hecho ilicito penal dentro o fuera del Instituto vistiendo
el uniforme. Al constatarse el delito dentro del establecimiento, se hara la denuncia

correspondiente al Ministerio Publico.
Sanciones

1.- Las faltas de extrema gravedad significaran: Citaciéon al Apoderado y

suspension de clases por dos o mas dias.

2.- Condicionalidad de matricula. De existir Condicionalidad previa, ésta se
transformard en cancelacion de Contrato de Prestacion de Servicios al término del

Ano Escolar.

8.8. DE LA DISCIPLINA
8.8.1. Procedimientos disciplinarios

Para apoyar a los estudiantes con algun grado de dificultad conductual,

emocional, social o académico, se han establecido los siguientes pasos:

1) Llamado de Atencion: conversacion con el estudiante para hacer notar la falta

cometida se consignara en la hoja de vida. (Constancia) si es necesario.

2) Observacion Negativa: Se consignara la falta cometida en la hoja de vida en

forma clara y explicita.

3) Citacidon al Apoderado: Entrevista en que informa al apoderado de lo que esta

sucediendo, para contribuir a la modificaciéon de conductas.

4) Compromiso: Es una medida disciplinaria que se da a conocer en un documento
donde se sefialan las actitudes que se deben fortalecer. Debe ser firmado por el

representante y estudiante, quedando constancia en la hoja de vida.
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5) Condicionalidad: Documento que comunicard el riesgo de cancelacién de
matricula por incumplimiento del o los compromisos adquiridos por el estudiante

y apoderado.
6) No renovacion de Contrato de Prestacién de Servicios.

8.8.2. Contrato de prestacion de servicios.

Es un escrito donde se comprometen los directivos de la Instituciéon a brindar
servicio educativo a estudiantes cuyos padres de familia lo contrate. Este contrato
es de responsabilidad unicamente de las partes que firman y el cumplimiento del
pago tiene incisos legales.

9. PAGO DE MATRICULAS Y PENSIONES.
9.1. Valores de matricula y pension

Regl.LOEI Art. 132.- para determinar los valores de matricula y pension en los
diferentes establecimientos particulares fisco misionales, sus autoridades se
sujetaran al rango en el que hubiere sido ubicada la institucion educativa mediante

resolucion.
Esto significa:

e Al momento de matriculacién del nuevo afio lectivo el padre de familia o
representante legal debera firmar un contrato de servicio educativo el cual
dura un afo lectivo, donde esta detallado su compromiso en el pago de
la matricula y pensiones.

e Los pagos se realizaran los 5 primeros dias de cada mes, en efectivo en

la colecturia de la institucién educativa.
9.2. Incumplimiento del pago de matriculay pension

Regl.LOEI Art. 138.- El incumplimiento de las disposiciones sobre el cobro de
pensiones y matriculas en los establecimientos de educacion particular y fisco
misionales es responsabilidad de los promotores, representantes legales o
directivos de los establecimientos educativos, y las sanciones deben aplicarse

segun lo dispuesto en la ley organica de Educacion Intercultural.
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Esto significa:

Si el representante legal se atrasa con los pagos de matriculay pensiones
se procedera a:

a) Notificar por escrito el mes o meses que adeuda.

b) Convocarlo a una reunién con la maxima autoridad de la institucion para
poder llegar a un acuerdo.

c) Hacerle firma un compromiso de pago en donde quede estipulado la

fecha en la cual se pondra al dia con los pagos.
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10. Matriz de comisiones de participacion en la construccion del
codigo de convivencia institucional.

COMISION

ACCIONES MAS

RELEVANTES DENTRO DEL

PROCESO DE
CONSTRUCCION

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Diagnéstico de
la convivencia
armonica

institucional

Reunién con las docentes.
Reunion de representantes
legales de Padres de
Familia

Entrega de informacion
sistematizada de los tres
actores educativos: Padres
de Familia, Docentes vy
Estudiantes.
Sensibilizacion, reflexion,
socializacion, trabajo
masivo de analisis,
discusion, elaboracién de
encuesta y creacion de
propuesta.

Recolectar informacion de
cada uno de los ambitos
de la convivencia escolar a
través de los instrumentos
y medios definidos por la
comision, como:
encuestas, entrevistas,
cuestionarios,
conversatorios en
asambleas y/o reuniones.
Entrega la informacion a la
comision de

sistematizacion.

Prof. Viviana Pefiafiel.
Prof. Denisse Flores

Ing. Kimberli Villegas

Se formé los grupos de
trabajo y se designé
responsabilidades para
la aplicacion de las

encuestas.
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Sistematizacion | ¢ Recoleccion de la Msc. Alexandra | Cada grupo designado
y redaccion del informacion. Navarrete Cedefio entreg6 la informacion

Cadigo

recolectada a su debido

e Verificacion de coherencia Leda. Liliana Cedefio

y pertinencia de la Soto tiempo al grupo gestor
informacion del codigo de
e Redaccion definitiva de convivencia para

acuerdos y compromisos. sociabilizarla,
Promociony |e Elegir coordinador vy Prof. Alfredo Acosta. Se escogio6 las ideas y
veeduria de la secretario. Luciana Olivares sugerencias mas

. . Sra. Martha Izquierdo
Convivencia |e Disefiar el Plan de relevantes  por los
Armonica Convivencia Armonica grupos de trabajos en
Institucional Anual. todos los ambitos
e Elaborar los instrumentos siguiendo el plan de
trabajo.

de seguimiento y
evaluacion al Plan de
Convivencia y al Codigo:
Plan de Comunicacién
Plan de Seguimiento

Plan de Evaluacién al Plan
de Convivencia Armoénica

Institucional.

Aprobacion y
ratificacion del
Cddigo de
Convivencia

Institucional.

Oficio entregado a la
Direccién Distrital para su
ratificacion

Documento del Cédigo de

Convivencia

Msc. Alexandra
Navarrete Cedefio
Lcda. Liliana Cedefo
Soto

Ing. Kimberli Villegas
Sra. Martha lzquierdo
Sra. Paola Miranda
Luciana Olivares Pérez
Prof. Alfredo Acosta

El presente Cbédigo de
Convivencia es fruto del
trabajo mancomunado
de todos los miembros
de la comunidad

educativa
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11.- Plan de convivencia armoénica institucional

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLES
e Controlar el aseo | ¢ El80% de los estudiantes | Bibliografia. Durante todo el afio Directora
personal y el de los han cambiado sus | . lectivo.
salones de clase, a habitos de higiene. Videos. Tutor(a)
través de comisiones. .
F | habi e Elaborar una lista de Profesionales  del Doctores del
Respeto y or'Fa_ecer abitos i ramo subcentro distrital
responsabilidad de higiene personal alimentos sanos que
) por parte de los deben  consumir los Docentes
por el cuidadoy | . e de la estudiantes en la hora -
ELTIEOCIOH de la Comunidad de recreo. Padres de familia
Educativa. e Pegar aflches. y para
promover el cuidado de
la salud.
e Conferencias con
profesionales del Ramo
e Proyecto de Reciclaje | ¢ EI90% de los estudiantes | Tachos para la | Durante todo el afio Directora
de plasticos y papeles pr?ct}can el reciclaje de | recoleccidon lectivo Tutor(a)
e Colocar recolectores plasticos y papeles
que incentive el de basura. Padres de familia
reciclaje Carteleras

Respeto y
cuidado del
medio ambiente

Reforzar el cuidado

del ambiente a
través de
campafias de
reciclaje

e Socializar el proyecto
con los miembros de la
comunidad educativa

Docentes
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e Campafia” hacia el El 80% de los estudiantes | Afiches Durante todo el afio Directora
T
. craesy especializada
Respeto y e Colocar frases del propios de la Institucién Padres de familia
cuidado Incentivar al respeto y cuidado de los Tutores
responsable de cuidado de los bienes propios y ajenos. Docentes Docentes
los  recursos | recursos materiales | ® Sensibilizar a  los
materiales  y | ybienesdela estudiantes y docentes
bienes de la institucién sobre el tema
institucion educativa e Realizar conversatorio
educativa con _Ios docentes 'y
estudiantes
e Proyeccion de videos y El 95% de la comunidad | Proyector Durante todo el afio Directora
Afianzar las diapositivas motjvand_o educativa  practica e | \ideos lectivo Tutor(a)
la convivencia respeto entre todos los fiches
normas de respetuosa entre todos actores de la comunidad | ¢ Padres de familia
los actores de la educativa
Respeto  entre convivencia Comunidad Educativa. Docentes y
todos los e Impulsar précticas estudiantes
actores_ de la| respetuosaentre |, getrato respetuoso y
Zchuant:S:j los actores de la : cordial entre los

Comunidad

Educativa

actores de la
comunidad educativa
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Realizar debates vy El 90% de los | CAdigo de | Durante todo el afio Directora
conversatorios  sobre estudiantes expresan sus ; ; lectivo
o5 derochos v deb _ P convivencia. Tutor(a)
0S derechos y deberes ideas y cumplen con las . .
de los nifios . Cdédigo de la nifez
: - . normas establecidas en dol . Padres de familia
Potenciar la dReacIilzar el minuto 9"1!00 el codigo de convivencia | Y @dolescencia.
Libertad con | participacion de los a?t?cuelos Zzl C(f)s(;)lgg Igg institucional Derechos \% Docentes
ili i " deberes de los
respons_a_bllldﬁd estud!a_ntes en las la nifiez y adolescente. €
y part|C|-paC|on act|V|-d-ades y Efectuar convivencias ninos.
democratica _ decisiones con la  comunidad Afiches
institucionales. educativa donde se
afiancen los
compromisos y
acuerdos del codigo de
convivencia
institucional
Realizar talleres sobre 90% de padres Cddigo de | Durante todo el afio Directora
la cultura de respeto a de familia, convivencia. lectivo Tutor(a)
Impulsar el respeto la diversidad. representantes, Cédigo de la nifiez
Planificar  actividades

Respeto a la
diversidad

a la diversidad que
existe en la
comunidad

educativa de la
Escuela de
Educacion Basica
Republica de
Taiwan

culturales y académicas
donde se practique el
respeto a la diversidad
cultural, social, fisica e
intelectual

docentes y estudiantes
estan

informados de la

base legal del

respeto a la diversidad

y adolescencia.

Derechos y
deberes de los
nifos.

Afiches

Padres de familia

Docentes y
estudiantes
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12.- Plan de seguimiento

¢QUE? (CONTENIDOS

¢COMO? (MEDIOS)

¢QUIEN? (RESPONSABLES)

¢CUANDO? (CRONOGRAMA

Respeto y Responsabilidad del cuidado
y promocion de la salud

e Guias de observacién
e Entrevistas

e Cuestionarios

e Portafolio

Directora y docentes

Noviembre y diciembre

Respeto y Cuidado de Medio Ambiente

e Guias de observacién
e Entrevistas

e (Cuestionarios

e Portafolio

Directora y docentes

Noviembre y diciembre

Respeto y cuidado responsable de los
recursos materiales y bienes de la
institucion educativa

e Encuestas
e Entrevistas
e Acta dereuniones

Directora y docentes

Noviembre y diciembre

Respeto entre todos los actores de la
comunidad educativa.

e Fichas de observacion
e Actas de reuniones
e Encuestas

Directora y docentes

Noviembre y diciembre

Libertad con responsabilidad y
participacidon democratica

e Memoria de Talleres

e Reuniones con padres y
estudiantes

e Estudiantes

Directora y docentes

Noviembre y diciembre

Respeto a la diversidad

¢ Informes de cumplimientos de
acuerdos y compromisos.

e Fichas de observacién

e Actas de reuniones

e Plan diario

Directora y docentes

Noviembre y diciembre
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aluacion
Objetivos del
Plan de
convivencia
armonica Ambitos Actividades Estrategias Metas Indicadores Cronogramas | Observaciones
institucional alcanzadas y dificultades
Fortalecer Utilizacion de los Charlas E§tu-d jantes con A largo del
habitos d implementos de aseo ' practicas adecuadas 9 Ig .
hf”‘ 'Ietr?: © Respeto y personal continuamente de higiene. ano lectivo.
igi
pgrsonal por responsa.\bilidad 2§{udi'§§tesdocemes Y Afiches con
parte de los por el cuidado y mensajes referente
miembros de la | Promocion de i Casa abierta al cuidado de
| lud Organizar la semana de
Comunidad a salud. la salud. nuestro cuerpo
Educativa.

Concienciar a Padres
de familia sobre el
consumo de bebidas
alcohdlicas y cigarrillo

Charla con los padres
de familia y a
estudiantes para el
cuidado de la salud

Reuniones con
padres de
familia y
estudiantes

Comunidad
educativa consume
productos sanos y
nutritivos.

Padres de familia y
representantes con
menos porcentaje de
consumo de cigarrillo
y bebidas
alcohdlicas
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Comunidad
Charlas a educativa con
Re_forzar el Re_speto y representantes sobre | charlas ambiente acogedor Alo Iargq del
cuidado del cuidado del el uso adecuado de afio lectivo
ambiente a medio espacios verdes
través de ambiente.
campafias de Clasificacién de la debates Basura organica a la
reciclaje basuray ubicacién en compostera
los basureros -
correspondientes _DeSp?rF“C'OS .
dentro y fuera del aula g inorganicos enviada
delegacion de al recolector de
Dialogo sobre el actividades a basura
ahorro del aguay la docentes y .
energia eléctrica. estudiantes Comunidad
Educativa ahorra
agua y energia
eléctrica.
Motivacion del Trabajo en
cuidado y el buen uso | grupo. o
Respeto y de los recursos Mantenimiento de Alo largo del
Incentivar al cuidado materiales propios y Comunicacion. los recursos propios afo lectivo
cuidado de los | responsable de | de la institucién con y de la institucion
recursos los recursos estudiantes y Respeto entre
materiales 'y materiales y representantes todos los
bienes de la bienes de la actores. Estudiantes con
Institucion Institucion buenas costumbres
educativa educativa.

Fortalecimiento en la
préctica de valores:
respeto, honradezy
honestidad, mediante
talleres, charlas y
convivencias con
estudiantes y

Cumplimiento del
Acta Compromiso
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Afianzar las

normas de
convivencia

respetuosa
entre

los actores de
la

Comunidad

Educativa

Potenciar la
participacion
de los
estudiantes en
las actividades
y decisiones
institucionales

docentes de la
comunidad

Firma del acta
compromiso por los
padres de familia de
acuerdos de
reglamentos

Dialogos entre los

Comunidad
Educativa con

actores de la IReuniones con buenas relaciones Ql vez por
comunidad educativa 0s - uimestre
Respeto entre sobre el respeto y llegar | padres/madres interpersonales
todos los a mutuo acuerdo ylo
actores_ de la representantes o
comun!dad Dar a conocer los legales. Cu_mpll_mlento de
educativa. Derechos y obligaciones y
Obligaciones de Encuesta. derechos de cada
Estudiantes, Docentes actor
y Padres y Madres de | Proyecto.
familia de la LOEI Charlas.
Apoyar y Convivencia
) asesorar los armonicay
Libertad con planes y Debate afectiva de la 1 vez por
respo.ns.abll.u,jad propuestas Campafia comunidad Quimestre
y part|C|p_aC|on del Cc_)nsejo educativa
democratica. Estudiantil Comunicaciones dentro y fuera del
Planificacion, Plantel
seguimiento,
tutoria 'y
evaluacion
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Impulsar el
respeto a la
diversidad que
existe en la
comunidad
educativa de la
Escuela de
Educacioén
Basica
Republica de
Taiwan

Respeto ala
diversidad

planificacion de
docentes sobre casos
de estudiantes con
NNE realizando las
adaptaciones
curriculares
correspondientes

Difusion de normas de
respeto y consideracion
para evitar la
discriminacion de
alguna naturaleza.

Encuesta.
Evaluaciones.

Campafia de
comunicacion.

Proyecto
educativo

Planificacion de
docentes con
adaptaciones
curriculares

Instrumentos
curriculares
adaptados a las
innovaciones
correspondientes

Cumplimiento de
normas

A lo largo del
afno lectivo
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14.- Matriz de plan de comunicacion

El cddigo de convivencia es un instrumento que nos ayuda al convivir arménico
de todos los miembros de la comunidad educativa; por ende la socializacion se

llevara a cabo con todos los miembros que forman parte de nuestra institucion.

Los grupos de trabajo estaban dirigidos por 4 docentes, debido a que la cantidad

de estudiantes en el plantel es de ochenta y cinco.

Los acuerdos y compromisos fueron elaborados por padres, estudiantes y
docentes, considerando y respetando el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia; la
Constitucion; La Ley Organica de Educacion y su Reglamento, con la finalidad de
mantener una convivencia armoénica de valores, principio llevado a la practica y
respetando la diversidad de todos sus integrantes. Todos los involucrados

manifestaron entusiasmo al formar parte del presente Codigo de Convivencia.

Funciones de la Comisién de Promocion del Cédigo de Convivencia Armdnica

Institucional;

1. Vigilar la ejecucion y seguimiento del Plan de Convivencia dentro de la

Institucion.

2. Recoger propuestas de los actores educativos que permitan mejorar la calidad

de convivencia.

3. Exigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en el

Cdédigo de Convivencia.
4. Generar un plan de seguimiento.

5. Sugerir reconocimiento a las destacadas practicas del Buen Vivir como lo
solicita la Constitucion.

15.- Presupuesto

Todos los gastos que generan el presente Codigo de Convivencia estan inmerso

en el presupuesto anual de la Junta Reguladora de Costo.
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16.- Anexos

ACTA DE CONFORMACION DE LAS COMISIONES ENCARGADAS DE LA
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

En la ciudad de Guayaquil a los 22 dias del mes de octubre de 2019 en la
direccién de la escuela “Republica de Taiwan” siendo las 10:00 am horas, se
reunen los integrantes del Consejo Ejecutivo y Comisién Gestion de Convivencia,
como miembros responsables dela construccion participativa del PEI del
componente en mencion, para tratar el siguiente orden del dia:

Nombrar los integrantes de las Comisiones encargadas de la construccion
participativa del Cddigo de Convivencia de la institucion, segun el
ACUERDOMINISTERIAL 0332-13.

DESARROLLO

Previo la conformacion de las Comisiones que construiran el Coédigo de
Convivencia de la institucion, la méaxima autoridad Msc. Alexandra Navarrete
Cedefio , dirige la sesion agradeciendo la presencia y puntualidad de los
participantes, a la vez que los invita a leer y analizar el INSTRUCTIVO PARA LA
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DECONVIVENCIA EN BASE
A LA GUIA METODOLOGICA ESTABLECIDA EN EL ACUERDO MINISTERIAL
0332-13, mismo que entre otros aspectos indica que:
El Cdodigo de Convivencia tiene una duracién de dos (2) afios, y debe ser
actualizado cuando sea necesario (incremento de oferta, fusidbn con otra
institucion, entre otras razones)
Se debe dar seguimiento al Cdodigo de Convivencia a fin de actualizarlo,
retroalimentarlo y mejorarlo, con la participacion de los diferentes actores
educativos, mediante espacios de participacion como:
e Asamblea de aula de estudiantes desde cuarto afio de EGB, dirigidas por
el tutor, una vez al mes.

e Circulos de estudio de docentes, una vez al mes con coordinador.
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e Asamblea de madres, padres y representantes, minimo dos veces al afio,

liderado por el representante de padres de familia y acompafiado por la

autoridad, ya que no hay departamento de Consejeria estudiantil en el

Plantel.

Los ambitos de convivencia escolar son espacios de practicas de vida

relacionadas al desarrollo personal y social de los actores de la comunidad

educativa, mediante aprendizajes significativos, en el marco del respeto a los

derechos humanos y Buen Vivir; y para su desarrollo se ha considerado seis

ambitos con sus respectivas dimensiones, entre los que se citan:

e Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocion de la salud

e Respeto y cuidado del medio ambiente

e Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la

institucion educativa.

e Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa

e Libertad con responsabilidad y participacion democratica estudiantil

e Respeto a la diversidad.

SE GENERAN LAS SIGUIENTES COMISIONES:

Diagnostico

Prof. Viviana Penafiel
Prof. Denisse Flores
Ing. Kimberli Villegas

Sistematizacién y redaccion

Msc. Alexandra Navarrete Cedefio
Lcda. Liliana Cedefio Soto

Promocion y veeduria

Prof. Alfredo Acosta.
Luciana Olivares
Sra. Martha Izquierdo

Aprobacién y ratificacion

Msc. Alexandra Navarrete Cedefo
Lcda. Liliana Cedefio Soto

Ing. Kimberli Villegas

Sra. Martha Izquierdo

Sra. Paola Miranda

Luciana Olivares Pérez

Prof. Alfredo Acosta

57



ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Fecha: 14 de febrero del 2020
Lugar: Escuela De Educacién Basica Republica de Taiwan

Asistentes:

Los integrantes del consejo educativo quienes son los encargados de la Aprobacion y/o
Ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional de la institucion educativa Republica
de Taiwan. que se detallan a continuacion:

Directora: Mgs. Alexandra Navarrete Cedefio

1° Vocal Principal: Lic. Liliana Cedefo Soto

2° vocal principal: Prof. Denisse Flores Santistevan
3° vocal principal: Ing. Kimberli Villegas Cérdova

Se instala la reunion a las 11:00 am horas.

Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Codigo de Convivencia Institucional el
cual ha sido construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas
por la Autoridad Educativa Nacional, con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - Garantizar que la Comisién de Promocién de la Convivencia Arménica
Institucional cuente con el apoyo de la Directora de la Institucién Educativa para la
promocion y veeduria del Caodigo.

SEGUNDA. - EIl Cddigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares,
sino que éste debera ser actualizado conforme a la peticion realizada por la Comision de
Promocién de la Convivencia Institucional y puesto a consideracién de la Asamblea
General de Profesoras y Padres de Familia a fin de iniciar con el proceso de actualizacion
correspondiente.

TERCERA. - La comunidad educativa acepta la aprobacién o ratificacion del
Instrumento, como un proceso participativo y democrético de construccién.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision,
siendo las12 horas y 18 minutos del dia 14 del mes febrero del afio 2020.© -~ ™~ .«

Directora
gs. Alexandra Navarrete Cederio

AW 7 :

o Vocal Principa 2° vocal principal
Lic. Liliana Cedefio Soto Prof. Denisse Flores Santistevan
i % f %p'
3° vocal prinelpal

Ing. Kimberli Villegas Cérdova
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FODA

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Autoridades y Docentes innovadores y actualizados
con las Reformas educativas.

Padres de familias comprometidos en un alto
porcentaje con su apoyo incondicional a la gestiéon
educativa propuesta por las autoridades.
Estudiantes involucrados en los procesos de cambios
educativos que aseguran una educacion de calidad y
calidez.

Personal administrativo y de apoyo demostrando un
servicio a la Comunidad Educativa.

Infraestructura adecuada para atender a los
estudiantes desde la Educacion General Bésica
Preparatoria, elemental y media.

Disponemos de areas verdes que producen un
ecosistema saludable para la recreacion, deportes y
aprendizajes significativos de nuestros educandos.
Implementacion de proyectos escolares, acordes a
los lineamientos del Ministerio de Educacion.
Concientizacion a nuestros docentes, padres de
familia y estudiantes, sobre la importancia de la
aplicacion de los valores, que sustente una
educacion integral, para el beneficio de la Comunidad
Educativa.

Cuidado y proteccion para nuestros estudiantes a
través de los turnos de acompafamientos de los
docentes al ingreso, receso y salida de (los) as
estudiante.

Respeto y buena atencion a los Padres de familias
durante el desarrollo de las actividades educativas.
Disponemos de una pagina web y redes sociales
(Facebook- Instagram), para mantener informados a
los padres de familia y estudiantes sobres asuntos

educativos.

Docentes creativos e innovadores, que
colaboran cada dia para la mejora educativa.
Ingreso de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

Capacitacion al personal y a los estudiantes.
Estudiantes proactivos capaces de asumir
responsabilidades, con pensamiento critico.
Acceso oportuno en la utilizacion de las
normas y acuerdos para resolver conflictos

gue se presentaren dentro de la Institucion
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DEBILIDADES

AMENAZAS

Bajo porcentaje de asistencia a reuniones de apoyo
académico y reuniones convocadas por los
docentes y autoridades.

Falta de colaboracién entre compafieros.

Falta de pago de pensiones por parte de los
representantes, que impiden mejorar la Institucion.

Falta mejorar la ventilacion en los grados y cursos.

Falta de interés por parte de un reducido
namero de representantes, en retirar los
informes de aprendizajes de sus
representados que si y no dominan los
aprendizajes requeridos a pesar de los

medios que manejamos.
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CARTA DE COMPROMISO FAMILIAR

Datos informativos:

* Apellidos del estudiante:

* Nombres del estudiante:
*Nivel: | | Elemental [ | Medio
* Grado:

* Nombre/s del representante/s:

* Fecha:

Compromiso:

Nosotros, , damos fe de que hemos recibido el

Cddigo de Convivencia institucional, de parte de la Escuela de Educacion Basica
Republica de Taiwan, lo hemos leido y analizado en familia.

Basados en el contenido del mismo, reconocemos los derechos y asumimos los deberes
gue nuestra condicién de representantes nos otorga en la formacién integral de nuestro
representado y aceptamos el contenido de dicho documento, comprometiéndonos a

vivirlo de la mejor manera como nos sea posible.

Firma de responsabilidad de los representantes
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MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE CADA ACTOR EDUCATIVO

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTOR:

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocién
de la salud.

Respeto y cuidado del medio ambiente.

Respeto y cuidado responsable de los recursos
materiales y bienes de la institucion educativa.

Respeto entre todos los actores de la comunidad
educativa.

Libertad con responsabilidad y participacién
democratica estudiantil.

Respeto a la diversidad.
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES DIRECTIVOS

Ambito

Dimensiones

¢, Qué se ha hecho?

¢, Qué falta por hacer?

¢ Quiénes lo
hicieron?

Observaciones

Respeto y
responsabilidad
por el cuidado
y promocion de
la salud

Practicas permanentes
para fortalecer habitos de
higiene personal por
parte de los miembros de
la comunidad educativa

Charlas minuto civico.
Charlas de préacticas de
aseo.

¢ Planificaciones

de ejes
respeto y responsabilidad.

micro
curriculares con desarrollo
transversal de

Docente tutor de cada

grado o curso.

Desarrollo de estrategias
para mejorar los habitos
de alimentacién de todos
los actores de la
comunidad educativa

Charlas de nutricién
Exposiciones en la Feria

e Campafas de nutricion.

Profesores Tutores

Respeto y
cuidado del
medio
ambiente

Acciones implementadas
por la institucién para el
manejo de desechos
solidos

Camparnias de reciclaje
Proyectos de reciclaje

e Mejorar la difusion de
los proyectos y campafias

Docentes Tutores
Directivos

Acciones implementadas
por la institucién para el
ahorro de energia.

Plan de Mantenimiento
de
Infraestructura.
Cambiar
ahorradores

focos

¢ Realizar campafias de
ahorro de energia

Directivos
Docentes
Estudiantes

64




) DE EDUCACION

Implementadas por la
institucion parala
ornamentacion.

Mantenimiento de areas
verdes TINI

Adecuar espacios verdes

Docentes, estudiantes
y padres de familia.

Respeto y
cuidado
responsable de
los recursos
materiales y
bienes de la
institucion
educativa

Practicas permanentes
sobre el cuidado y uso de
los recursos materiales
propios y de la institucion

Socializacién en minuto
civico

Charlas en minuto civico
Registro de recursos
materiales y didacticos

Difusion del plan de
Mantenimiento de recursos
materiales.

Docentes

Formas de utilizacién de
los equipos e
implementos de la
institucion educativa

Manual de utilizacion de
equipos e implementos
de la IE.

Registro de utilizacion de
recursos pedagoégicos

Profesores

Acciones que apoyan al
cuidado y uso de las
instalaciones fisicas de la
institucion educativa

Mingas de limpieza de
patios y espacios verdes
Brigadas de limpieza de
aulas

Reforzar el control durante
los recesos.

Docentes
Estudiantes

Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

Normas de
comportamiento entre
los miembros de la
Comunidad Educativa en
los diferentes espacios
como aulas, areas de
recreacion, deportivas y
bafios.

Charlas
Socializacibn en el
minuto civico

Manual de Comportamiento

Directivos

Docentes

Directivos
Estudiantes
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Procedimientos utilizados
por la institucion para
resolver conflictos entre
los actores de la
Comunidad Educativa

Aplicacién del Acuerdo
434-12

Socializacién de Rutas y
protocolos

Talleres

Actas de compromiso

Seguimiento

Directivos

Docentes

Directivos
Estudiantes

Libertad con
responsabilidad

Formas de participacion
de todos los estudiantes
dentro de los espacios e
instancias institucionales

Eleccion de Consejo
Estudiantil

Seguimiento al POA de
Consejo Estudiantil

Directivos

Acciones establecidas por

Jornadas Deportivas

Mayor compromiso de los

Docentes del area de

y participacién la institucion para 5 Part_icipacién en eventos representantes para EEFF
democratica fortalecetr la conf,trucuon reall_zgdos_ . por IE aSIStIr_a los eventos
tudiantil de ciudadania en Part|C|p’a(_:|on en Ferias organizados por la IE
es actividades deportivas, actos civicos,
culturales, cientificas y culturales, deportivos y
sociales de los sociales de los
estudiantes estudiantes.
Respeto ala Acciones que la Talleres y Adecuacion de espacios Directivos
diversidad institucion educativa socializaciones de fisicos para estudiantes de Docentes
considera para garantizar inclusion. inclusion
la inclusidén de los actores Proyectos de Inclusion.
de la Comunidad
educativa
Normas que la institucién Respetar las diferencias Difundir y trabajar con Directivos
contempla para el culturales en los actos diversidad cultural en el aula Docentes

respeto a toda forma de
diversidad

realizados por la IE.
Charlas sobre valores
Planificacion del eje
transversal en valores
Trabajo en equipo

Utilizar recursos visuales
para trabajar conflictos en el
aula
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES DOCENTES

Ambito Dimensiones ¢.,Qué se ha hecho? ¢, Qué falta por hacer? ¢, Quiénes lo Observaciones
hicieron?
Practicas permanentes Sensibilizacion del aseo Campafa de | Docente tutor de cada
para fortalecer habitos de personal: concienciacion sobre grado o curso.
higiene personal por charla en minuto civico higiene personal mediante
parte de los miembros de Motivacion sobre charlas y talleres.
Respeto y la comunidad educativa buenas préacticas sobre Formar brigadas de aseo

responsabilidad
por el cuidado
y promocion de

la higiene personal, de
manera continua.

institucional

Desarrollo de estrategias

Campairias de

Concienciar a los

Profesores Tutores

la salud para mejorar los habitos alimentaciéon saludable, representantes legales de
de alimentacion de todos periédicos murales. los estudiantes sobre el
los actores de la consumo de alimentos
comunidad educativa saludables en la lonchera
escolar.
Acciones implementadas Camparias de reciclaje Camparnias de Docentes Tutores
por la institucién para el Participacion en concienciacion  a  la Estudiantes
manejo de desechos concurso de reciclaje de Comunidad Educativa
sélidos botellas sobre manejo de desechos
Respeto y sélidos y el cuidado del
cuidado del entorno.
medio Acciones implementadas Control de la energia Realizar campafias de Docentes
ambiente por la institucion para el durante el dia. ahorro de energia Estudiantes

ahorro de energia.

Cambio de luminarias a
lamparas y focos
ahorradores
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Implementadas por la
institucion parala
ornamentacion.

Proyectos de
ornamentaciéon, en el
espacio TINI.

Camparias de
concienciacion  sobre el
cuidado y proteccion del
medio ambiente y areas
verdes de la institucion.

Docentes, estudiantes

Respeto y
cuidado
responsable de
los recursos
materiales y
bienes de la
institucion
educativa

Practicas permanentes
sobre el cuidado y uso de
los recursos materiales
propios y de la institucion

Socializacién en minuto
civico

Charlas en minuto civico
Registro de recursos
materiales y didacticos

Difusion del plan de
Mantenimiento de recursos
materiales.

Docentes

Formas de utilizacién de
los equipos e
implementos de la
institucion educativa

Elaborar y socializar un
manual de funciones

e Manejar los recursos y

equipos tecnoldgicos a través
de registro y actas

Profesores

Acciones que apoyan al
cuidado y uso de las
instalaciones fisicas de la
institucion educativa

Mingas de limpieza de
patios y espacios verdes
Brigadas de limpieza de
aulas

Reforzar el control durante
los recesos.

Docentes
Estudiantes

Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

Normas de
comportamiento entre
los miembros de la
Comunidad Educativa en
los diferentes espacios
como aulas, areas de
recreacion, deportivas y
bafios.

Firmas de Actas de

compromiso
Brigadas de
acompafiamiento y

control en los recreos
Charlas en el minuto
civico.

e Establecer
compromisos
institucionales para
mejorar el clima
organizacional

Normar el adecuado
uso de TICS, en el aula.
Talleres, charlas y
campanfas de
sensibilizacién a todos

Directivos

Docentes

Directivos
Estudiantes
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los miembros de la
Comunidad Educativa

Libertad con
responsabilidad
y participacion

democratica

estudiantil

Procedimientos utilizados |e Didlogos y firmas de Socializar los procesos y la Directivos
por la institucién para acuerdos con los normativa para la resolucion Docentes
resolver conflictos entre implicados para la de conflictos, mediante Directivos
los actores de la resolucion de conflictos, afiches informativos.
Comunidad Educativa excepto  casos  de Dar seguimiento a los
violencia procesos normados.
para los cuales se ha
seguido las rutas vy
protocolos establecidos
por la ley.
Formas de participaciéon |e  Eleccion del consejo Dar seguimiento al Directivos

de todos los estudiantes
dentro de los espacios e
instancias institucionales

estudiantil.
Participacion en el
gobierno escolar.
Jornadas deportivas
Feria de la lectura
Feria de ciencia y
tecnologia

Mingas de limpieza
Aseo de las aulas
Participacién en
proyectos

cumplimiento de los
planes de trabajo.
Dar libertad para al
cumplimiento de las
actividades
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Acciones establecidas por e Participacion en Mayor compromiso de los Tutores
la institucién para eventos representantes para Docentes
fortalecer la construccion e deportivos a nivel asistir a los eventos Estudiantes
de ciudadania en interno. organizados por la IE Padres de familia
actividades deportivas, e Participacion en
culturales, cientificas y eventos culturales y
sociales de los democraticos
estudiantes
Respeto ala Acciones que la Talleres y Adecuacion de espacios Directivos
diversidad institucion educativa socializaciones de fisicos para estudiantes de Docentes
considera para garantizar inclusion. inclusion
la inclusién de los actores Proyectos de Inclusion.
de la Comunidad
educativa
Normas que la institucién Talleres de El compromiso de Ila Directivos
contempla para el sensibilizacion, comunidad educativa para Docentes
respeto a toda forma de motivacion y dotacién de impulsar el respeto a la | PADRES DE FAMILIA
diversidad herramientas dirigidos a diversidad en base al ESTUDIANTES

los diferentes actores
para el respeto a la
diversidad y toda forma
de inclusion.

cambio de actitud personal
frente a la diversidad y al
nuevo escenario social.
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES ESTUDIANTES

Ambito Dimensiones ¢.,Qué se ha hecho? ¢, Qué falta por hacer? ¢, Quiénes lo Observaciones
hicieron?
Practicas permanentes e Campafias de e Continuidad en charlas | Docente tutor de cada
para fortalecer habitos de promocion del aseo sobre habitos de higiene grado o curso.
higiene personal por personal de los personal y mayor control
parte de los miembros de estudiantes. dentro de las aulas
Respeto y la comunidad educativa

responsabilidad
por el cuidado
y promocion de

Desarrollo de estrategias
para mejorar los habitos
de alimentacién de todos

Camparnias de
alimentacién saludable,
periédicos murales.

Concienciar a los
representantes legales de
los estudiantes sobre el

Profesores Tutores

la salud los actores de la consumo de alimentos
comunidad educativa saludables en la lonchera
escolar.
Incentivar al consumo de
comidas nutritivas y sanas.
Acciones implementadas | ¢ Campafias de reciclaje Campanas de Docentes Tutores
por la institucion para el | e Participacion en concienciacion a la Estudiantes
manejo de desechos concurso de reciclaje de Comunidad Educativa
sélidos botellas sobre manejo de desechos
Respeto y sélidos y el cuidado del
cuidado del entorno.
medio Acciones implementadas |e Control de la energia Realizar camparias de Docentes
ambiente por la institucion para el durante el dia. ahorro de energia Estudiantes

ahorro de energia.

Cambio de luminarias a
lamparas y focos
ahorradores
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Implementadas por la
institucion parala
ornamentacion.

Proyectos de
ornamentaciéon, en el
espacio TINI.

Camparias de
concienciacion  sobre el
cuidado y proteccion del
medio ambiente y areas
verdes de la institucion.

Docentes, estudiantes

Respeto y
cuidado
responsable de
los recursos
materiales y
bienes de la
institucion
educativa

Practicas permanentes
sobre el cuidado y uso de
los recursos materiales
propios y de la institucion

Socializacién en minuto
civico

Charlas en minuto civico
Registro de recursos
materiales y didacticos

Difusion del plan de
Mantenimiento de recursos
materiales.

Docentes

Formas de utilizacién de
los equipos e
implementos de la
institucion educativa

Elaborar y socializar un
manual de funciones

e Manejar los recursos y

equipos tecnoldgicos a través
de registro y actas

Profesores

Acciones que apoyan al
cuidado y uso de las
instalaciones fisicas de la
institucion educativa

Mingas de limpieza de
patios y espacios verdes
Brigadas de limpieza de
aulas

Reforzar el control durante
los recesos.

Docentes
Estudiantes

Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

Normas de
comportamiento entre
los miembros de la
Comunidad Educativa en
los diferentes espacios
como aulas, areas de
recreacion, deportivas y
bafios.

Firmas de Actas de

compromiso
Brigadas de
acompafiamiento y

control en los recreos
Charlas en el minuto
civico.

e Establecer
compromisos
institucionales para
mejorar el clima
organizacional

Normar el adecuado
uso de TICS, en el aula.
Talleres, charlas y
campanfas de
sensibilizacién a todos

Directivos

Docentes

Directivos
Estudiantes
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los miembros de la
Comunidad Educativa

Libertad con
responsabilidad
y participacion

democratica

estudiantil

Procedimientos utilizados |e Didlogos y firmas de Socializar los procesos y la Directivos
por la institucion para acuerdos con los normativa para la resolucion Docentes
resolver conflictos entre implicados para la de conflictos, mediante Directivos
los actores de la resolucion de conflictos, afiches informativos.
Comunidad Educativa excepto  casos  de Dar seguimiento a los
violencia procesos normados.
para los cuales se ha
seguido las rutas vy
protocolos establecidos
por la ley.
Formas de participaciéon |e  Eleccion del consejo Dar seguimiento al Directivos

de todos los estudiantes
dentro de los espacios e
instancias institucionales

estudiantil.
Participacion en el
gobierno escolar.
Jornadas deportivas
Feria de la lectura
Feria de ciencia y
tecnologia

Mingas de limpieza
Aseo de las aulas
Participacién en
proyectos

cumplimiento de los
planes de trabajo.
Dar libertad para al
cumplimiento de las
actividades
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Acciones establecidas por e Participacion en Mayor compromiso de los Tutores
la institucién para eventos representantes para Docentes
fortalecer la construccion e deportivos a nivel asistir a los eventos Estudiantes
de ciudadania en interno. organizados por la IE Padres de familia
actividades deportivas, e Participacion en
culturales, cientificas y eventos culturales y
sociales de los democraticos
estudiantes
Respeto ala Acciones que la Talleres y Adecuacion de espacios Directivos
diversidad institucion educativa socializaciones de fisicos para estudiantes de Docentes
considera para garantizar inclusion. inclusion
la inclusién de los actores Proyectos de Inclusion.
de la Comunidad
educativa
Normas que la institucién Talleres de El compromiso de Ila Directivos
contempla para el sensibilizacion, comunidad educativa para Docentes
respeto a toda forma de motivacion y dotacion de impulsar el respeto a la | PADRES DE FAMILIA
diversidad herramientas dirigidos a diversidad en base al ESTUDIANTES

los diferentes actores
para el respeto a la
diversidad y toda forma
de inclusion.

cambio de actitud personal
frente a la diversidad y al
nuevo escenario social.
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES PADRES DE FAMILIA

Ambito Dimensiones ¢.,Qué se ha hecho? ¢, Qué falta por hacer? ¢, Quiénes lo Observaciones
hicieron?
Practicas permanentes |e Concientizar a  los e Campafias de aseo | Docente tutor de cada
para fortalecer habitos de estudiantes sobre la personal. grado o curso.
higiene personal por higiene personal e Charlas de higiene
parte de Io_s mlembros_ de Dirigido los nifios desde
Respeto y la comunidad educativa a los padres y j6venes

responsabilidad | pesarrollo de estrategias e No ingerir comidas e Incentivar a Profesores Tutores
por el cuidado | para mejorar los habitos e chatarras y o través de talleres,
y promocion de | de alimentacion de todos alimentos que se e periddicos
la salud los actores de la expenden en la e murales al
comunidad educativa calle. e consumo de
e comidas
e nutritivas y
e comida chatarra.
Acciones implementadas | ¢ Camparias de reciclaje Campanfas de Docentes Tutores
por la institucion para el | e  Participacion en concienciacion a la Estudiantes
manejo de desechos concurso de reciclaje de Comunidad Educativa
sélidos botellas sobre manejo de desechos
Respeto y sélidos y el cuidado del
cuidado del entorno.
medio Acciones implementadas |e Control de la energia Realizar campafias de Docentes
ambiente por la institucion para el durante el dia. ahorro de energia Estudiantes

ahorro de energia.

Cambio de luminarias a
lamparas y focos
ahorradores
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Implementadas por la
institucion parala
ornamentacion.

Proyectos de
ornamentaciéon, en el
espacio TINI.

Camparias de
concienciacion  sobre el
cuidado y proteccion del
medio ambiente y areas
verdes de la institucion.

Docentes, estudiantes

Respeto y
cuidado
responsable de
los recursos
materiales y
bienes de la
institucion
educativa

Practicas permanentes
sobre el cuidado y uso de
los recursos materiales
propios y de la institucion

Socializacién en minuto
civico

Charlas en minuto civico
Registro de recursos
materiales y didacticos

Difusion del plan de
Mantenimiento de recursos
materiales.

Docentes

Formas de utilizacién de
los equipos e
implementos de la
institucion educativa

Elaborar y socializar un
manual de funciones

e Manejar los recursos y

equipos tecnoldgicos a través
de registro y actas

Profesores

Acciones que apoyan al
cuidado y uso de las
instalaciones fisicas de la
institucion educativa

Mingas de limpieza de
patios y espacios verdes
Brigadas de limpieza de
aulas

Reforzar el control durante
los recesos.

Docentes
Estudiantes

Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

Normas de
comportamiento entre
los miembros de la
Comunidad Educativa en
los diferentes espacios
como aulas, areas de
recreacion, deportivas y
bafios.

Firmas de Actas de

compromiso
Brigadas de
acompafiamiento y

control en los recreos
Charlas en el minuto
civico.

e Establecer
compromisos
institucionales para
mejorar el clima
organizacional

Normar el adecuado
uso de TICS, en el aula.
Talleres, charlas y
campanfas de
sensibilizacién a todos

Directivos

Docentes

Directivos
Estudiantes

76




) DE EDUCACION

los miembros de la
Comunidad Educativa

Libertad con
responsabilidad
y participacion

democratica

estudiantil

Procedimientos utilizados |e Didlogos y firmas de Socializar los procesos y la Directivos
por la institucién para acuerdos con los normativa para la resolucion Docentes
resolver conflictos entre implicados para la de conflictos, mediante Directivos
los actores de la resolucion de conflictos, afiches informativos.
Comunidad Educativa excepto  casos  de Dar seguimiento a los
violencia procesos normados.
para los cuales se ha
seguido las rutas vy
protocolos establecidos
por la ley.
Formas de participaciéon |e  Eleccion del consejo Dar seguimiento al Directivos

de todos los estudiantes
dentro de los espacios e
instancias institucionales

estudiantil.
Participacion en el
gobierno escolar.
Jornadas deportivas
Feria de la lectura
Feria de ciencia y
tecnologia

Mingas de limpieza
Aseo de las aulas
Participacién en
proyectos

cumplimiento de los
planes de trabajo.
Dar libertad para al
cumplimiento de las
actividades
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Acciones establecidas por
la institucién para
fortalecer la construccion
de ciudadania en
actividades deportivas,
culturales, cientificas y
sociales de los
estudiantes

e Participacion en
eventos

e deportivos a nivel
interno.

e Participacion en
eventos culturales y
democraticos

Mayor compromiso de los
representantes para

asistir a los eventos
organizados por la IE

Tutores
Docentes
Estudiantes
Padres de familia

Respeto a la
diversidad

Acciones que la
institucion educativa
considera para garantizar
lainclusion de los actores
de la Comunidad
educativa

Incluir a cada uno de los
estudiantes evitando la
discriminacion,
planteando la igualdad.

Adecuacion de espacios
fisicos para estudiantes de
inclusion

Proyectos de Inclusion.

Directivos
Docentes

Normas que la institucion
contempla para el
respeto a toda forma de
diversidad

Cumplir las normas
que rigen la institucion
sobre el respeto a la
diversidad.

El compromiso de Ia
comunidad educativa para
impulsar el respeto a la
diversidad en base al
cambio de actitud personal
frente a la diversidad y al
nuevo escenario social.

Directivos
Docentes
PADRES DE FAMILIA
ESTUDIANTES
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